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CA !82 /6915 


18 - 4 - 91 


2 
- - - 
4 . Mrs . Rekha Verma, 

C /o San . Ldr. A . K , Koshap , 
70 / 2 , Ajit Nagar Complex , 
A . F , Station Khorie , 
Agra . 
Shri U . R . Kao Mohite , 
C /o Shri Gadokar, 
Mukund Bungalor, 
11 , Damodar layout, 
Near M . L . A . Hostel, 
Civil Lines , 
Nagpur. 


6 . 


CA / 75 / 1886 


6 - 5 -91 


6 


CA /76 /2762 


6 - 5 - 91 


Shri Vaiayanath Prasad , 
Near Janta Talkies , 
P . O . & Dist . Sitamorbi, 
( N . Bihar)-843302 . 
Ms. Daisy Mitradbar, 
SA , Deshpriya Part ( E ) , 
Calcutta -700029 . 


CA /89 / 12567 


16- 9. 91 


8 . 


CA /76 / 3292 


29 - 5- 91 


CA / 84 /8209 


4 -6 -91 


CA /82 /6782 


21 - 6 -91 


CA / 76 /2725 


17 -7 -91 


Shri Surosh Bhaskar, 
Khanzode, F /12, 
Rani Laxmi Nagar , 
Nagpur-440022 . 
Shri Devendra Kantilal Parmar, 
10 , Doctors Quarters , 
Bharat Nagar , 
Grant Road , 
Bombay -400007, 
Shri Pandharinath Ranganath Shinde , 
C / o Spaco Designer s Syndicate 
Aurora Towers , 
Off . No . 315, 
Puno- 411001. 
Shri Vilas Ramchandra Doshkar, 
533 / B , Walker Road , 
Nagpur. 
Slui Jabanputra Thapkarbhai Desai, 
5 , Sweet Home, 
Ghod Dod Road , 
Surat- 395007 . 
Shri Sunil Kothari, 
D -6 , Kamala Apartment, 
Near Shreyas Railways , 
Crossing, Ambawadi, 
Ahmedabad- 380015 . 
Shri Kailash Chandra Gupta , 
R -726 , 
Raj Nagar, 
Ghaziabad -201002 . 


CA /82 /6876 


18- 7-91 


CA /88 / 11456 


24 - 10 -91 


CA / 76 / 3133 


5 - 12 - 91 


14 . 


Ashok Yadav, 

Registrar, 
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भाग III -- खण्ड 4 

(PART IJI_ SECTION 4 ) 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


Miscellaneous Notifications ipcluding Notifications. Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory bodies ] 


भारतीय रिज़र्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
सरकारी और बैंक लेखा विभाग 

केन्द्रीय ऋण प्रभाग 
बम्बई -400051, दिनांक 15 फरवरी 1992 


__ जो प्रतिभूतियां खो गयी हैं और जिनके संबंध में यह विश्वास करने के लिए प्रत्यक्षतः आधार है कि ये खो गयी है और उनके 
आवेदकों का दावा न्यायपूर्ण है , इनकी निम्नलिखित ( 31 दिसम्बर 1990 को समाप्त छमाही के लिए ) सूची का विज्ञापन, लोक ऋण 
अधिनियम , 1944 की धारा 28 के अधीन भारत सरकार द्वारा बनायी गई और 20 अप्रैल , 1946 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
(दिनांक 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ० ( 8 ) ( 70 ) - बी / 52 के अधीन यथा संशोधित ) नियमावली के नियम 18 के 
अनसरण में एतदद्वारा किया जाता है नीचे जिन संबंधित दावेदारों के नाम दिये गये हैं , उनको छोड़कर अन्य सभी व्यक्तियों को जिनका 
इन प्रतिभातियों पर कोई दावाहो, चाहिए कि वे मुख्य लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग , 
केन्द्रीय ऋण प्रभाग , बम्बई को तुरन्त सूचित करें । 
1 - 4591 1 
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सूची दो भागों में विभाजित की गयी है । भाग "क में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गयी है और भाग "ख " 
में पूर्व विशापित प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 


सूची " क " 


प्रतिभूति संख्या 


मूल्य 
१० ग्राम 


जारी किये गये आवेशों 
की संख्या और दिनांक 


जिसके नाम जारी हुई किस दिनांक अनुलिपि जारी करने 

से व्याज देय है और / या भुगतान मूल्य 

की अदायगी के लिए 
दावा करने वाले वालों 
का के नाम 


बंबई मंगल 


बी० वाई ० 33546567 


1, 500 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण , 1946 
दि यूनाइटेड बैस्टर्न 16- 9 - 77 महाराष्ट्र बैंक 
बैंक लि . 


मामलासं० एल 1956 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 31 - 10 - 90 

और सी ओ डायरी 
सं० 135 , दिनांक 
1 - 11 - 90 


नई दिल्ली मंडल 


3 प्रतिशत पहिला विकास ऋण, 1970 - 75 
भारतीय रिजर्व बैंक 15--10 -56 फिलोरी लाल कपूर 


डी० एच० 014649 


500 


एल० एन० 709 , 
दिनांक 24 - 12 - 90 


सूची "ख " 


प्रतिभूति का क्रमांक 


पालन करना 


मूल्य 
( २० ) 


किसके नाम में जारी की गयी किस तारीख गुप्लीकेट जारी करने और/ जारी किये गये आदेश की 

से व्याज लागू या उन्मोचन मूल्य की संख्या मोर सारीख 

अदायगी करने के लिए 
पावेवार ( रों ) का नाम 


लेख ऋण 

अधिनियम 

1944 के 
अधीन सूची 
के प्रकाशन 

की तारीख 
जिसमें प्रप्ति 
भूति को पहली 
बार प्रकाशित 
किया गया 


बई मंडल 


3 प्रतिशत संपरिवर्तन ऋण, 1948 


मी बाई 489135 


3, 500 


27 - 2 - 88 


श्रीमती सूर्यमाला नगलनं 
मरकार 


16 - 9 - 81 श्रीमती सूर्यबाला नवलचंद 

सरकार 


मामला सं० एल० 1902 
संयुमत प्रबंधक मा दिनांक 
12-- 8 - 87 मा भावेश पौर 
सी० मो० शायरी सं0 80 
दिनांक 13- 8 - 87 
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*बी० बाई 410150 


5 - 11 - 88 


1, 000 दत्तासय सवाशिव करमरकर 16 - 9 - 69 परसात्रय सदाशिव करमरकर मामला सं० एल - 1931 

संयुक्त प्रबंधक का विनाक 
11- 2- 88 का आदेश पौर 
मो० मो० शायरी सं० 356 
दिनांक 12-- 2 - 88 


1 - 4 - 89 


बी० पाई० 460330 
बी० पाई0 460331 
बी० वाई0 460332 
बी० वाई 460 33 


16 - 3 - 81 सर्वश्री अजीज एम० 

अगवोटवाला अम्बुल रशीद 
ए० आर० यूसुफ, हरून 
अलीम ए० आर० यूसुफ 


25, 006 शेर बानू मोहम्मद 
25, 000 अगवोटवाला, मोहस्मद 
25, 000 यूसुफ खातून, मरियम 
25, 000 मोहम्मद यूसुफ , प्रब्दुल 

रहमान मोहम्मद यूसूफ 
रविमा मानू मोहम्मद 
मौर शा बानू शिदीक 
या उनमें से कोई दो 


मामला सं० एल - 1890 
संयुक्त प्रबंध का दिनांक 
28 - 5 - 88 का आवेश मौर 
सी० मो० डायरी सं0 5390 
विमtक 30 - 5 - 88 


16 - 8 - 81 


8 - 8 - 90 


बी० बाई० 487576 
बी० बाई 433978 


7, 500 बावभाई छोटालाल भाई 
1 , 300 रामदास बापभाई भवानी 

मणिलाल बनमाली रधुलाल 
प्रेमजी, मागणी पूलभ जी 
बताणी पौर परमानन्द 
पिताम्बर या उनमें से कोई 


श्री अरविंद पुरूषोत्तमवास मामला सं० एल - 1862 
भवानी, श्री काबूभाई संयुक्त प्रबंधक का विनाक 
पुरुषोत्तम ठमकर, श्रीमती 27 - 10-- 88 का आदेश 
मलिनिबेन जशवंतराय टक्कर और सी प्रो डायरी सं० 545 
पौर श्री धीरजलाल काजी दिनाक 27 - 10- 88 
वासाणी 


बी० वाई 450126 


16 - 3 - 79 गोल्डन केमिकल्स प्रो० लि० 


24, 000 विम्यूनिसिपल कमिम्मर 

ऑफ प्रेटर बाम्बे 


7 - 7 - 90 


मामला सं० एल - 1948 
संयुक्त प्रबंधक का दिनांक 
21 - 8 - 89का आवेश और 

और सी मोडायरी सं0 49 
दिनांक 22 - 8 - 89 


@ @ बी० पाई. 340247 


500 बैंक माफ इंडिया 


16 - 9 - 63 किर्लोस्कर आयल जिस 

लि . 


16 - 950 


मामला स0 1916 
संयुक्त प्रबंधक का भावेश 
दिनांक 14 - 3- 90 और 
सी० मो० डायरी सं0 358 
दिमांक 15 - 3 - 90 


3 प्रतिशत प्रथम निकास ऋण 1970 - 75 


" बी० बाई० 131882 


27 - 2 - 88 


500 खालास हरीलाल भानाभाई 15 --10 - 66 भोगीलाल हरीलाल बालास मामला सं० एल - 1921 

संयुक्त प्रबंधक का दिनांक 
17 - 9 - 87 का आवेश पौर 
सी मो डायरी सं० 140 
दिनांक 18- 9 - 87 


* मी० बाई० 135845 


500 रामनारायण तिवारी 


1 - 4 - 89 


15- 10 - 69 भीमती लक्ष्मीदेवी तिवारी 

( दिवंगत श्री रामनारायण 
तिवारी का उत्तराधिकारक 
प्रमाण पल धारक ) 


मामला सं० एल - 1932 
संयुमत प्रबंधक का दिनांक 
7 - 6 - 88 का आदेश और 
सी मो सायरी सं0 567 
दिनांक 8 - 6 - 88 


* बी० बाई० 134183 


15 - 10- 69 


17 - 2 - 90 


500 रामकिशिन ताहिलराम 

परवासानी 


रामक्रिशिम तहिलराम 
परवासामी 


मामला सं० एल - 1943 
संयुक्त प्रबंधक का विनाक 
6-- 2 - 89 का आवेश पौर 
सी प्रो डायरी सं0 311 
दिनांक : - 2 - 89 
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मी० वाई० 030071 


7 - 7 - 90 


मो० वाई० 030072 
बी० बाई० 030073 
बी० वाई 030074 


6 प्रतिशत स्वर्ण प्रोड 1977 
___ 10 श्रीमती सावित्री होतचंद 17-2 - 63 श्रीमती सावित्री होतमंद 
आडवाणी 

आडवाणी , 
50 - बही 

वही 
500 

- बही 
1, 000 - वही 

- बही 
राष्ट्रीय रमा स्वर्ण पौड 1980 "ए, शृंखला 
700 ग्राम हेमंतकुमार 

27- 10-79 हेमंत कुमार गर्ग 


मामला सं० एल --1672 
संयुक्स प्रबंधक का विनोक 
2 - 8 - 89 का आदेश और 
सी मो डायरी सं0 30 
दिनांक 2 - 8 - 89 


बी० बाई 052286 से 
बी० पाई० 052799 
( 14 से 60 ग्राम ) 


मामला सं० एल - 10265 --11 - 80 
संयुक्त प्रबंधक का दिनांक 
26 - 2 - 88 का आदेश मौर 
सी भो डायरी सं0 388 
दिमाक 26 - 2 - 88 


3 ग्राम 


बी० बाई 052300 
मी० बगई० 006550 


- वही 
___ 14 ग्राम श्रीमती सुनीला आर० 

मेहता 


- पही 
5-1- 66 श्रीमती सुनीता आर० 

मेहता 


14 प्रा 


आर० 


5 - 1 - 66 


र० 


1 - 4 - 89 


बी० बाई० 004117 


26 ग्राम 


27 - 10 -78 विट्रीज, श्री शिरोमणि 

रायजी मंदिर, भुज कन्छ 


जटाशंकर जगजीवन 
जोशी और नारभेराम 
देवजी जोशी या उनमें से 
कोई एक 


मामला सं० एल - 1919 
संयुक्त प्रबंधक का विनाक 
11 - 6-- 88 का आवेश और 
सी प्रो डायरी सं० 497 
दिनांक 11 - 5 - 88 
मामला सं०एल - 1915 15 - 4 - 89 
संयुक्त प्रबंधक का दिनांक 
8 - 9 - 88 का आवेश पौर 
सी मो हायरी सं0 106 
दिनोफ9 - 9 - 88 
मामला सं० एल - 1875 15 - 4 - 89 
संयुक्त प्रबंधक का दिनांक 
26- 0 - 88 का आवेश मौर 
सी प्रो डायरी सं० 133 
दिनांक 28 - 0 - 88 


बी० बाई 004378 


ग्राम 


आर० मो . देमोलेकर 


4 - 12- 65 


आर० के० पोलेकर 


राष्ट्रीय रमा स्वर्ण बार 1980 " मी " श्रृंखला 


@ बी . वाई0079214 


5 ग्राम 


पटेल गोविन्द भावा 


27 - 10 - 67 रणछोर गोविन्द भाई धातुफ 


बी० बाई० 006267 


34 ग्राम 


34 


श्रीमती सुभीता आर० , 
मेहता 


5 - 1 - 66 श्रीमती सुनीता भार० 

मेहता 


मामला सं० एल - 185927 - 2 -88 
संयुक्त प्रबंधक का विनाक 
24 - 4 - 87 का आवेश और 
सी० मो० डायरी सं0 440 
दिनांक 25 - 4 - 87 
मामला सं० एल - 1919 - 4 - 80 
संयुक्त प्रबंधक का विनाफ 
11 - 5-- 88 का भादेश और 
सी० ओ० डायरी सं0 497 
दिनांक 11 - 5 - 88 
मामला सं० एल - 1873 15 - 4- 89 
संयुक्त प्रम धम का दिनांक 
21 - 7 - 88 का आवेश और 
सी० मो० शायरी सं0 39 
दिनांक 21 - 7 - 88 
मामला सं० एल - 1915 15 - 4 - 89 
संयुक्त प्रबंधक का दिनांक 
8 - 9 - 88 का आदेश और 
सी० ओ० अपरी सं0 100 
दिनांक - 9 - 88 


बी० बाई 007360 


17 ग्राम 


मोहन सिंह हरपाल सिंह सेंग्रा 27- 10 - 66 मोहनसिंह हरपाल सिंह से प्रा 


बी० वाई० 002098 


47 प्राम 


जटाशंकर जगजीवन जोशी 27 - 10 - 78 वि ट्रस्टीण श्री शिरोणि 
और नरभेराम वेवजी 

रायजी मंदिर , भूज कच्छ 
जोशी या उनमें से कोई एक 


भाग 
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बी० आई० 007731 


5 ग्राम 


श्री मातादीन हरीकरण 
चौधरी 


27 - 10 - 66 श्री रमेशचन्द्र मातादीन 

चौधरी 


मामला सं० एल - 1789 
संयुक्त प्रबंधक का आवेश 
5 - 4 - 90 का आदेश 
और सी ओ डायरी सं० 384 
पिमांक 5 - 4 - 90 


@ी बाई० 003843 


8, 000 


आंध्र बैंक 


5 प्रतिशत ऋण, 1984 
1 - 6 - 82 ट्रस्टीज , आप्टे अमलगमेशन 

( फाल्टन शूगर डिविजन ) 
इम्प्लाईन प्रोवीडेंट पर 


27 - 2 - 88 


मामला सं० एल - 1854 
उप प्रबंधक का दिनांक 
7 - 5 - 87 का आवेश और 
सी० ओ० डायरी सं0 462 
दिनांक 8 - 5 - 87 


5 1/ 4 प्रतिशत ऋण, 1987 

21 - 1 - 85 सेंट्रल बैंक आफ इंडिया । । 


200 बैंक आफ बड़ौदा 


बी० पाई० 001329 - 30 
( 2X100 ) 
बी० वाई० 001540 


18 , 800 केनरा बैंक 


21 - 7 - 85 


-बही-- 


मामला सं० एल - 1947 और 
संयुक्त प्रबंधक का दिनफि 
13 - 6 - 90 का आदेश और 
सी० ओ० डायरी सं0 454 
दिनांक 14 - 6 - 90 


5 1/ 2 प्रतिशत ऋण, 1992 


बी० बाई ० 016385 
मी० वाई० 016364 
बी० वाई० 016352 
बी० वाई० 017335 
मी० बाई 017287 


25, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
25 , 000 -वही 
25, 000 
10, 000 बैंक आफ इंडिया 
5,000 - यही 


15 - 7 - 78 भारतीय स्टेट बैंक 

- नही -यही 
- बही-- -बही 
-बही 
- बष्टी - वही 


मामला सं० एल - 1884 3 - 3 - 90 
1893 संयुक्त प्रबंधक का 
दिनांक 5 - 12 - 88 का 
आवेश और सी० ओ० डायरी 
सं० 231, दिनांक 
6 - 12 - 88 


- वही 


6 प्रतिशत ऋण, 1986 

12 - 11 - 82 बैंक आफ महाराष्ट्र 


यी० पाई० 000401 


4,500 बैंक आफ महाराष्ट्र 


मामला सं० एल - 1898 
संयुक्त प्रबंधक का विमांक 
16 - 5 - 90 का आदेश और 
सं० ओ० पायरी सं० 437 
दिनांक 16 - 5 - 90 


* बी० वाई० 001480 


500 वि मैक आफ करार 

लि . 


6 प्रतिशत ऋण, 1987 
2 - 7 - 85 सर्वश्री ए० डी० गुप्ते और 

दी० पी० विनाय 


15 - 4 - 89 


मामला सं० एल - 1936 
संयुमत्त प्रबंधक का दिनांक 
10 - 8 - 88 का आदेश और 
सी० ओ० डायरी सं० 65 
दिनांक 10 - 8 - 88 


27 - 2 - 88 


बी० वाई० 001755 
मी० वाई० 001750 
बी० पाई० 001768 
बी० वाई० 001769 


! 10, 000 बैंक आफ इंडिया 
10 . 000 

1 , 000 
- 1, 000 


6 1/ 4 प्रतिशत ऋण 1986 
26 - 7 -85 सर्वश्री वाई० एच० मालेगाम 

एन० बी० बुगवाडिया एस० 
जे० मर्चेन्ट और एम० जैड़, 
मर्चेन्ट 


मामला सं० एल - 1905 
संयुक्त प्रबंधफ का दिनांक 
24 - 6 - 87 का आवेश और 
सी० ओ० सायरी सं० 537 
दिनांक 24 - 6 - 87 


बी० वाई० 000001 
पी . वाई . 000002 
बी० वाई० 000003 


50, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
50, 000 
50, 000 


6 1/ 4 प्रतिशत ऋण 1989 
25 - 11 - 88 दि गणेश बैंक आफ कुल्दवाड 

लि० 


मामला सं० एल - 1059 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
18 - 6 - 90 का आदेश और 
सी० ओ० डायरी संख्या 459 
दिनांक 18- 6 - 90 
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5 1/ 2 प्रतिशत ऋण, 1995 


11 - 5 - 74 

- वही 
11 - 11 - 78 
- यही 


भारतीय स्टेट बैंक 

-- वही 
-वही 


यही 
-पही 
- वही 


- वही 
- वही 
- बही 
~ बही 
- बही 


- बही 


3 - 3 - 90 


बी० वाई० 003865 
मी बाई० 015398 
बी० बाई० 015676 
बी० वाई० 015878 
बी० बाई० 015681 
बी० बाई 015683 
बी० बाई० 015745 
बी० बाई० 015815 
बी० वाई० 0 15817 
मी० वाई० 010240 
बी० बाई 015812 
बी० बाई० 015744 
बी०वाई0015679 
बी० वाई० 015839 
बी० बाई० 014151 
बी० वाई० 018788 
मी० वाई० 0 17652 
बी० वाई० 015253 
बी० वाई० 015675 
बी० बाई 015677 
बी० वाई० 016680 
मी० बाई 015682 
बी० बाई० 015684 
बी० वाई0015814 
मी० वाई० 015816 


5, 000 बैंक ऑफ इंरिया 
15, 000 पैक ऑफ बड़ौवा 
1, 000 -- बही 
1 , 000 - बही 
___ 100 - वही 
___ 100 - वही 
5, 000 मैक ऑफ इंडिया 
5, 000 यही 
यही -- -यही 

- यही 
10, 000 - यही 
25, 000 

500 बैंक ऑफ बड़ौदा 
5, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
25, 000 बैंक ऑफ इंडिया 
25, 000 - वही 
। 5, 000 - यही 
25, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
1 ,000 बैंक ऑफ बड़ौदा 
1, 000 - वही 

100 बैंक मॉफ बड़ौवा 
100 
100 -वही 
5, 000 बैंक ऑफ इंडिया 
5, 000 - बही 


- वही 
- बही 
-बही 
- बही 


मामला स० एल - 1884 
और 1893 संयुक्त प्रबंधक 
दिनांक 5 - 12 - 88 का । 
आदेश और सी० पी० सायरी 
दिनांक 6 - 12 - 88 


- यही 

यही 
- नही 

-यही 
11 - 11 -- 75 
11 - 11 - 75 

- बही 
11 - 6 - 74 
11 - 11 - 78 

बाही 
यही 
- ही 
- बही 


- नही 


||IT 


- वही 
- बही 

याही 
- पही 


- यही 


3 - 3 - 90 


बी० बाई०015818 
बी० वाई० 016241 
बी० वाई० 015813 
बी० वाई ० 015445 
बी० पाई० 015748 
मी . वाई . 013876 
बी० पाई 018753 
बी० वाई० 017700 


5, 000 बैंक ऑफ बड़ौवा 

5, 000 -बही 
10, 000 - यही 
10, 000 बैंक ऑफ बड़ौवा 

5,000 बैंक ऑफ इड़िया 
25, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
10, 000 बैक मॉफ या 
25, 000 - अही 


11 - 11 - 78 भारतीय स्टेट बैंक 
यही 

- वही 
- नही 

वही 
- बही 

- बाही 
याही 
11 - 11 - 75 " - सही 
11 - 11 - 78 भारतीय स्टेट बैंक : 1 

बही ___ यही 


1T 


मामला सं० एल - 1884 और 
1893 संयुक्त प्रबंधक का 
विमांक 5 - 12 - 88 का मादेश 

और सी०ओ० डायरी सं० 231 
विमांक 6 - 12 - 88 


5 1/ 2 प्रतिशत बैंक क्षतिपूर्ति बार 1999 


3 - 3 - 90 


श्री . बाई . 004139 
बी० वाई० 004140 


25, 000 वेना बैंक 
25, 000 वेमा बैंक 


19- 7 - 88 भारतीय स्टेट बैंक 

यही 


मामला सं० एल - 1894 और 
1893 संयुक्त प्रबंधक का 
दिनांक 5 - 12- 88 का मावेश 

और सी ओ गयरी सं० 231 
दिनांक 6 - 12 - 88 


5 1/ 2 प्रतिशत ऋण 2000 


बी० बाई० 021579 


25, 000 बैंक ऑफ इंडिया 


11 - 10- 78 भारतीय स्टेट बैंक 


3 - 3 - 90 


मामला सं० एल 1884 और 
1893 संयुक्त प्रबंधक का 
विनांक - 12 - 88 का आदेश 

और सीओ शायरी सं0 231 
विनाम 6 - 12 - 88 
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6 प्रतिशत ऋण, 2003 


27 - 2 -- 88 


बी० वाई० 013691 
बी० बाई०013602 


10, 000 बैंक आफ इंडिया 
10, 000 वही 


26 - 7 - 81 
- बही - 


सर्व श्री महेन्द्र प्रमाव मामला सं० एल - 1894 
गोविन्द राम जानी , संस्युक्स प्रबंधक का आदेश 
चन्द्रात मामेकलाल शाह दिनांक 16 - 9 - 87 और 
और नटवरलाल सिभोवनवास सी० ओ० सायरी संख्या 135 
तपीयावाला 

दिनांक 17 - 9 - 87 


10, 000 
5 , 000 
4, 000 


7 प्रतिशत ऋण, 2009 
25 - 11 - 79 म्यासी, सीमाइस मार्शल 

लि . के फर्मचारियों के 
उपावन फर 


मामला सं० एल - 1953 
संन्युक्त प्रबंधक का आदेश 
विकि 3 - 1 - 1990 और 
सी० ओ० शायरी सं0 258 
दिनांक 5 - 1 - 1990 


200 


बी० वाई . 003018 
बी० बाई 003019 
बी० बाई 003029 
32 ( 4X1000 ) 
बी० बाई० 003033 - 34 

( 2X100 ) 
बी० बाई . 003016 
बी०बाई००03021 

24( 4X 1000 ) 
बी० वाई० 003017 
बी०बाई० 003020 
मोबाई० 003025 - 28 

( 4X 1000 ) 
बी०वाई० 003035 - 36 
( 2X100 ) 


10, 000 
4, 000 


मेंन्द्रल बैंक अफ डिया 


25 - 11 - 79 स्यासी, जे० एन० मार्शल 

एण्डक० कर्मचारी उपवान 


मामला सं० एल - 1954 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 5 - 1 -1990 और 
सी० ओ० सायरी सं० 257 
दिनांक 6 - 1 - 1990 


10 , 000 
5, 000 
4,000 


2000 


71 प्रतिशत ऋण, 2010 


बी० पाई० 005755 


10, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 


16 - 2- 81 प्यासी, सीमइस मार्शल 

लि० कर्मचारियों के उत्पवान 


मामला सं० एल - 1953 

सयुमत प्रबंधक का भावेश 
दिनांक 3 - 1 - 1990 और 
सी० ओ० गयरी सं० 258 
दिनांक 5 - 1 - 1990 


5, 000 सेन्ट्रल बैंक आफइडिया 


12 - 11 - 80 म्यासी, जे० एन० मार्शल 

एर क० कर्मचारी उत्पावन 


4,000 


बी० पाई० 002587 
बी० बाई 002590- 93 

( 4X 1000 ) 
बी० वाई० 002594 
___ 97 ( 4X100 ) 
बी० पाई० 002586. 
बी० वाई० 002588- 89 
( 2X 1000 ) 


मामला स० एल - 1954 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 5 - 1 - 1990 और 
सी० ओ० डायरी सं० 257 
विनोक 6 - 1 - 1990 


400 


10, 000 

2, 000 


प्रतिशत ऋण, 2011 


बी० वाई० 005181 
बी० वाई० 005179 - 80 
( 2X1000 ) 


10, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 

2, 000 


12 - 10 - 81 म्यासी, सीमाड्स मार्शल 

लि० कर्मचारियों के उपदान 


मामला स एल - 1953 
संयुक्त प्रबंधक का आवेश 
दिनांक 5 - 1 -1990 और 
सी० ओ० मायरी सं0 258 
दिनांक 5 - 1 - 1990 


5, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
: 4,000 


बी० बाई . 005202 
बी० बाई 005198 - 201 

( 4X1000 ) 
बी० वाई० 005490 
मी० पाई० 005496 - 98 
( 3X 100 ) 


12- 10 - 81 न्यासी, जे० एन० मार्शल 
-नही - एक कर्मचारियों के 

उपदान फंड 
21 - 12 - 81 


मामलामल-J984 
संयुक्त प्रबंधक का भादेश 
दिनांक 5 - 1 - 1990 और 
सी० ओ० डायरी सं0 257 
दिनांक 5 - 1 - 1990 


500 
300 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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ut 


बी० वाई० 005504 
मी० बाई 005500 
बी० बाई 005501 - 03 
( 3X 1000 ) 


5, 000 
1, 000 
3, 000 


21 - 12 - 82 
21 - 12 - 81 
21 - 12 - 82 


कलकता मंडल 
3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 


सी० ए० 322445 


3, 000 देवी प्रसाद 


16 - 9 - 73 देवी प्रसाद 


27 - 2 - 88 


मामला सं0 822 
फाइल सं० 12444 
संयुमस प्रबंधक का आवेश 
दिनांक 24- 8 - 87 


सी० ए० 250958 


500 बामी षोष 


16 - 9 - 72 बानी घोष 


मामला सं० 823 फाइल सं० . 20 - 8 - 88 
I, 2268 
संयुक्त प्रबंधक का आवेश 
दिनांक 24 - 11- 87 


3 प्रतिशत पहिला विकास ऋण, 1970 - 75 


सी० ए०065466 


500 श्रीमती राज रानी 


जारी करने से विधाम्बे क० लि . 
दिनांक से 


20 - 8 - 88 


मामला सं0 824, 
फाइल सं० 1, 2305 
संयुक्त प्रबंधक का मावेश 
दिनांक 24 - 11 - 87 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 


सी० ए० 201799 
सी० ए० 172827 


16 - 9 - 61 वि माम्बेफ० लि ., 
-वही 

- वही 


1, 000 सलील चटणी, 
200 अधिकारिक म्यासी, 

सं० बंगाल 
100 प्रोसाद वास मोराल 


- बही 
- वही 


बही 


सी० ए० 218707 


यही 


- वही 


- वही 


8 प्रतिशत ऋण, 2011 


सी० ए० 001133 


10,000 भा • रि० बैंक , कलकता 


20 - 8 - 88 


27 - 4 - 81 न्यासी, ईरिया कार्बन लि . 

कर्मचारी भविष्य निर्वाह 
निधि 


मामला से0 825 
फाइल सं० 1, 2436 
संयुक्त प्रबंधक का भादेश 
विमांक 14 - 11 - 87 


3 प्रतिशत परिपतन गण 1946 


- 


16 - 3-- 73 मेताई बन्द मुखर्जी 


500 परिमल देवी 


सी० ए० 292759 


1 - 4 - 88 


- पही 


सी० ए० 294597 
सी० ए० 307804 
सी० ए० 296938 


200 
100 
500 


16 - 9 - 72 
- बही 
- यही - 


जयंती के 
जयंती 
कलकता मरस्त्रीयन 
स्वी मंडल 


फाइल सं० 1, 2460 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 10 - 2 - 88 

-यही 

- बही 
फाइल से0, 1, 2461 
संयुक्त प्रबन्धक का आदेश 
विनोक 10 - 2 - 88 


- वही 
मग्नर्जी दाम एष क० 


पही 


- बही 


6 


प्रतिशत ऋण, 1996 


1 - 4 - 89 


सो० ए० 002812 मे 
सी० ए० 002819 


2,00,000 युनादेड काशियल मैक 
प्रत्येक 
25, 000 


1 - 6-- 75 न्यासी, भविष्य निर्वाह 

निधि इंडियन फेअल कं० लि . 


फाइल सं० 1, 2340 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 12 - 4 - 88 
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3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 

11 - 3 - 67 भारतीय स्टेट बैक, शिलांग 


गी० ए.3 3 33457 


25, 000 भारतीय स्टेट बैंक 


1 - 1 - 89 


फादल सं० एम -- 27579 
मयुक्त प्रत्येक का आदेश 
दिनांक 14- 5 - 88 

-वही 
संयुक्त प्रत्येक का आदेश 
दिनांक 31 - 8 - 88 


बही 


मी० ए० 333458 
सी० ए० 393968 


25,000 -वही - । 
10,000 यूनियन मर्फम्टाइल कं० 


- वी 
16- 9- 84 


- वही 
गनेन्द्र नाथ पांड 


1 - 4 - 89 


मी० ए० 001396 


___ 4 प्रतिशत ऋण, 1981 
2,500 मेटल कारपोरेशन आफ इंडिया 24 - 1 - 68 स्टेट बैंक आफ बीकानेर 
( भभी हिन्दुस्तान जिंक लि . ) 

एण्ड जयपुर 


31 - 3 - 90 


फाइल सी० 1, 2433 
सयुक्त प्रत्येक का आदेश 
दिनांक 13 -10 - 88 

- पाही 


मी० ए० 001861 


25, 000 


- याही 


24- 1- 73 


- वही 


-रही -- 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 


मी . ए . 384767 


5010 


अलोक कुमार ननर्जी 


16 - 3 - 82 अलोक मार बनर्जी 


-बही 


सी० ए० 354361 


5, 000 सारा रानी कार 


16 - 3 - 83 


नारा रानी कार 


फाइल सी . 1, 2463 _ 
ममुक्त प्रबन्ध का जावेग 
दिनांक 8 - 12 - 88 
फाइल सी० 1,2463 
संयुक्तप्रबन्धक का आदेश 
दिनांक 18 - 1 - 89 

- बही 


17 - 2 - 90 


चाही 


सी० ए० 354362 
सी० ए०354363 

० ए० 354364 
मी० ए० 354385 


-बही 
यही 


- मही 
यही 


- वही 


1,0001 -बही 

मही 
( प्रत्येफ ) 
5, 000 यही 

- नही 

- यही -- 
1, 0001 - ही 

- ही 
( प्रत्येक ) 

___ राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध पत्र 1980 " बी श्रृंखला 
11 5 ग्राम मदन मोहन पाइने ___ 13 - 12 - 65 मदन मोहन पाइने 
सोना 


67 


सी० ए० 000296 


7 -- 7 - 90 


फाइल सं० 2352 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 19 -- 7 - 89 
फाइल सं . 1, 2414 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 27 - 7 - 891 


मी ए . 000847 


जारी करने से नारायणी देवी 


- बही 


22 ग्राम नारायणी देवी 
मोना 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण 1946 

16- 9 - 85 मेनका सुवरी दामी 


ウー7- 90 


मी० ए० 351847 में 

850 


म० 4, 000 मेमका सुपरी वासी 
( 10 1, 000 

प्रत्येक ) 
१० 9, 000 राश विहारी मुखार्शी 

( मत ) 


मी० ए० 2 2 6 436 


16 - 9 - 80 बसती गांगली 


16 - 7 - 83 गुमः महाय मुखर्जी 


7 - 7 - 90 


सी० ए० 390437 
मी० ए० 390438 से 
सी० ए० 390442 
मी०ए० 390495 


म0 1, 000 गुरू महाय मुखर्जी 

500 
( प्रत्येक ) 
1, 1000 बिनीता देवी 


फाइल में 1, 2450 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 17- 8 - 89 
फाइल सं० 1, 2474 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 

दिनांक 17 - 8 - 89 
फाइल सं० 1,2468 
मंयुक्तप्रबंधक का आदेश 
दिनांक 19 - 9 - 89 
फाइल सं0 1, 2469 
मयुक्त प्रबंधक का प्रादेश 
दिनांक 19 - 9 - 89 
गंयुक्त प्रबंधक का आदेश 
दिनांक 11 - 4 - 90 


16 - 3 - 90 मिनीता देवी 


-नही 


मी० ए० 390 496 
मी० ए० 296584 


- वही - - वही 

- मही 

- वही 
1, 000 एम० डी० कन्स्ट्रक्शन कं० 15 - 3 - 68 श्री एच० पी० नमानार 

प्रिंसीपन दीनमेध 
- ---.-- : -- .- - -. .. - - . . --- . -- - 


2 -- 459G191 
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4 


- 


- 


सी० ए० 297112 


16 - 9 - 46 


1, 000 चारुवाला रांग 

मारक ब्रह्मा रोप 
आन श्री ब्रह्मा रॉय 
ज्योति ब्रह्मा रॉय 
राधारानी गय चौधरी 


भंडज कालेज , 
पो० भा० गरीया 
जिला : दक्षिण 24 परगना 


गवाय सं० सी भो 300/ 
89 - 90 दिनांक 11- 4- 90 
फाइल सं . 1, 2291 


6 3/ 4 प्रतिशत ऋण 2006 


मी० ए० 005042 


रु.6, 000 


भारतीय रिजर्व बैंक 


7 - 7 - 90 


15 - 11 - 78 न्यामी , जारहीम हेग्रसन लि० फाइल सं० 1, 2367 

काहई असिस्टेंट भविष्य संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
संस्था 

दिनांक 14-- 1 - 88 
नई दिल्ली मंग्ल 


6 1/ 2 प्रतिशत ऋण 2003 


ही० एम० 000141 


25, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 


22 - 9 - 90 


26 - 7 - 75 एन आर एन नलफुर और 

अनिल माला 
26 - 1 - 77 - बही 


एल० एम० 706 
दिनांक 19 - 10 - 89 

- बही 


० एच० 000317 


6, 0000 


- यही 


___53/ 4 प्रतिमत ऋण 2002 


डी . एन . 000067 


54, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 


22 - 9 - 90 


15 - 1 - 75 एन आर एन नलकुर और 

अमिल झाला 


एल० एम० 706 
विक 19 - 10 - 89 


की० एम० 000281 


50, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 


- नही 


- नही 


6 _ 1/ 2 प्रतिमत ऋण, 1996 
1 - 6 - 76 

बही 
राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध पत , 1980 श्रृंखला " प " 

31 - 1 - 66 हरयंसलाल जोशी 


सी० एन० 000144 


10 गाम 


हरबंस लाल जोशी 


27 - 2 - 88 


सोना 


डी० एच० 008447 


एल० एम० 701 
दिनांक 20 - 7 - 87 
एल० एन० 703 
दिनांक 1 - 12 - 87 


राम अवतार व्यास 


27-- 10 - 67 राम अवतार व्यास 


3 ग्राम 
सोना 


20 - 8 - 88 


* सी० एम० 001231 


2 ग्राम 


तारावती 


27- 10-- 86 तारापती 


1 - 4 - 89 


एल० एम० 704 
दिनांक 27 - 4 - 88 


राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध पत्र 1980 श्रृंखला " मी " 

27 -10 -66 नरेम वरत 


सी० एच० 001641 


10 ग्राम 


नरेन दत्त 


27 - 2 - 88 


एल० एन० 702 
दिनांक 26 - 8 - 87 


3 1/ 2 प्रतिमत्त राष्ट्रीय आयोजना ऋण, 1964 


सी० एच०028471 


1, 000 


सुयासिंह 


18 - 4 - 62 करतारकौर 


एल० एम० 70 
दिनांक 29 - 12 - 88 


3 - 3 - 90 


3 प्रतिशत महिला विकास ऋण, 1970 -- 75 


० एच० 006554 


25, 000 इलाहाबाद बैंक 

लखनऊ 


15 - 1 - 54 महिला विद्यालय लखनऊ , 

लखमक 


एल . एन . 708, 
दिनांक 28 - 9 - 9 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 


सी० एम० 0029626 


5, 000 कंट्रोलर आफ डिफेन्स 

एकाउंटस ( इस्टर्न कमांड ) 
1, 000 -वही 


16 - 3 - 57 पंजाब एण्ड सिंध बैंक 

अपीयर नगर, मगुरा 

- बही 


एल० एन० 707 
दिनांक 29 - 8 - 90 


डी० एम० 0029627 


-यही 


5 1/ 2 प्रतिशत ऋण, 1999 


टी . एच . 000702 


50, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 


30 - 4 - 75 एम० आर० एन० मलकर 

और भनिल माला 


एल० एम० 706 
दिनांक 18 - 10- 89 


22 - 9 - 90 


भाग III . 
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कानपुर मंडल 
राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण, मंध-पन्न , 1980 शृंखला " ए " 

27 -10- 66 महावीर प्रमाव डागा 


के० एन० 000462 


12 ग्राम 


महावीर प्रमाद डांगा 


3 - 11 - 88 


सी० मो० आय आर० 
2304/ 30 
दिनांक 30 - 3 - 88 
एल० एन० जी० 138 


जंगलूर मंडल 


बी० एल० 005376 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 
17 - 9 -80 श्रीमती सुधाबाई 

माधव गम कुलकर्णी 


1 - 4 - 89 


बी० एल० 005377 
मी० एल० 005378 

पल 379 
मी० एल० 005380 
गी० एल० 005381 
मी० एल० 005382 


500, 00 श्रीमती सुषाबाई 

___ माधवराव कुलकर्णी 
5 , 000 . 00 
5, 000, 00____ -वही 
3, 000, 00 - पही 
3, 000 . 00 - ही 
3, 000 . 00 -वही 
3, 000 . 00 -वही 


सी० ओ० 291 
विमांक 7 - 2 - 87 

- नही 
- बही 
-बही 
- नही 


- यही 
- घड़ी 
- वही 
- कही 
-बही-- 


- वही 


- नही - वही 
- बही 

वही 
- वही 

--चठी 
- वही 

बही 
- वही ~~वही 
3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण 1996 - 97 

1- 7 - 1980 - बही -- 
31 प्रतिशत राष्ट्रीय आयोना ऋण, 1904 

19 - 4 - 58 के विफरिया 


- की 


बही 


बी० एल० 00327 


2,000 . 00 


- बद्दी 


- बती 


- माही 


बी० एल० 001568 


500 . 00 भारतीय रिजर्व बैंक 


मामला माल . एन . 305 
संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
विनांक 14 - 9 - 89 
मौर सो० ओ० वि० 
13- 12 - 89 


नागपुर मंडल 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण पंध-पत्र , 1980 शृंखला " ए " 


* एम० जी० 000708 


53 ग्राम 


* एन० जी० 001958 


* एन. जी० 001615 


15 - 4 - 89 


12 ग्राम 


एन० जी० 000206 


17 - 2 - 90 


एन० जी० 000589 


111 ग्राम 


म . विसेसर प्रसाद 

मे० बिसेमा प्रमाद सी० मो038 

7 - 7 - 100 
जवाहरलाल 

जवाहर लाल 

दिनांक 2 1 - 3- 89 
11 ग्राम माणिकराव माधवराब 27 - 10 - 66 माणिकराव माधवराव सी० ओ० 252 

5 - 11 - 88 
बहेगावकर 

बहेगांवकर 

दिमांक 4 - 1 - 88 
5 ग्राम केशवराव काशीबाई लो यही - केशवराव काशीबाई लोखष्टे सी० मो0 47, 

दिनांक 11 - 8 - 88 
हिमतराव मुगुटराव 25- 1 - 66 हिंमतराव मगटराव मी० मो० 114 
देशमुख 

देशमुख 

दिनांक 10 - 10 - 88 
हरीराम पुरनसिंह राठौड 27--10 - 69 हरीराम पूरनसिह राठौर सी०ओ० 290 

दिनांक 28 - 6 - 90 
185 ग्राम मैसर्स सरदारमल सुन्दरलाल 27-- 10 - 67 मेमर्स मरवारमल सुग्दरलाल सी० ओ० 11 
गांधी 

गांधी 

दिनांक 12-- 7 - 90 
अहमदाबाद मंडल 
1000/- 1. शैलेश कुमार केशवलाल 16- 9 - 80 1 . शैलेशकुमार केशवलाल सी० पी० एल एन / 2111 

दिनांक 10 - 4 - 90 
1000/ - 2, जयन्तीलाल मणीलाल - बाही - 2. जयन्तीलाल मणीलाल - बही 
1000 /- 3. चन्द्रकांत कसनलाल - वही - 3. चन्द्रकांत कर्सनलाल 

- वही 
4 नारायण लाल चुनीलाल 

4 नारायणलाल चुनीलाल 
या उनमें से कोई दो 

या उनमें से कोई दो 


* एन० जी० 00247.3 


ए०डी० 0009694 


प.० डी० 0009695 
ए० डी० 0009696 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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. - : : - . - - - . 


1 


मनस मंडल 


राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण वैध-पत , 1980 - - शृंखला "ए " 


एम० एस० 044213 


10 ग्राम डी० मीतागम रेडीयार 


210 - 81- 88 


एम० एस० 017402 


5 - 11 - 88 


8 ग्राम एम० अरुणाचलम पिल्लाई 

( मत ) 


एम० एस० ( 21342 


10 पी० मुमुसामी बिजय बर 


5 - 11 - 88 


गम० एस० 035223 


11 फे० नागमणी नाहार 


1 - 1 - 80 


27 - 10--- 79 ही० मीतारामा रेड्डी जे . एम . डबाय मा 

132/ एल एन / 2579 

दिनांक 18-- 11 - 87 
27 - 10 - 71 कासमू अम्मल नागनिगम जे० एम० की वाय० म० 

सुब्रमणियन, जयारामन भौर 193/ एल एन / 2584 
राजमणिपफम 

विनाम 11 - 1 - 80 
27- 10- 67 पी० मुषमामी विजय थेवर ० एम० डी वाय सं० 

286/ एल० एन०/ 2590 

दिनांक 31 - 3 - 88 
27-- 10--76 के . नागमणी नाबार जे० एम० डी गाय मं० 

307/ एल० एन0 / 2592 

दिनांक 26 - 4 - 88 
27--10 - 66 ए मसंथाल अची 

जे० एम० डी वाय सं० 
346/ एल० एन / 2594 

दिनांक 30 - 6 - 88 
27 -10 - 67 पी० एन० राममूर्ती जे० एम० डी वाय स० 

349/ एल० एन० / 2597 

दिनांक 30 - 6 - 88 
-वही - १० पीर मोहम्मद मे० म० डी वाय मं 

2350 / एल० एन / 2598 

दिनांक 30 - 6 - 86 
वही - के० वी० मुबय्या चेट्टीयार मे० एम० डी वाय स० 

12/ एल० एन० / 2599 
दिनांक 16 - 7 - 88 


एम . एम . 015755 


178 आर० एम० अंदीप्पन 


एम० एस० 048977 


10 पी . एम . राममूर्ती 


- वही -- 


एम० एस० 0369810 


1 ) ए . पीर मोहम्मद 


__ -वही 


एम० एस० 021871 


50 के० पी० मुबय्या नट्टीयार 


15 - 4 - 89 


एम० एस० 030221 


10 वी० कुप्पुस्वामी 


27 - 10 - 7.4 वी० कुप्पस्थामी 


-बही 


ज० एम० सो वाय० सं० 
64/ एल० एन०/ 2002 
दिनांक 7 - 9 -88 
जे० एम० डी वाय० स० 
66/ एल० एन० / 2605 
दिनांक 8 - 9 -88 


एम०एस० 052235 


- बही - 


. 


लि . 1 


40 स्लोगडी को - ऑप० स्टोर्म 27 - 10 - 68 अधिकारिफ परिसमायक । 

को- ऑप०, उप रजिस्ट्रार 
को - ऑप . सोसायटी के 
उप रजिस्ट्रार का कार्यालय , 

शिवगंगा 
24 एम० विग्मनाथन अपयर 27 -- 10 - 66 एम० विश्वनाथन अय्यर 


एम० एस० 007764 


एम० एस०018792 


3 टी० एम० रामकृष्ण राव 


26 -10-- 66 टी० एस० रामकृष्ण राय 


जे० एम० औ वाय० स . 
71/ एल० एन० / 2612 
दिनांक 13- 12 - 89 
जे० एम० डी वाय० म० 
101/ एल० एन० / 36 1 4 
दिनांक 3 - 2 - 90 
जे० एम० डी वाय० स० 
267/ एल० एन० / 2405 
दिनांक 28 - 6 - 89. 


एम . एस० ०34885 


10 टी० संकरा नारायणन 


27 - 10- 67 टी० संकरा नारायणन 


राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बघ -पत्न , 1980 श्रृंखला " ची " 
6 ए० के० मामा गाऊपर 27- 10- 66 ए० के० मासा गाऊपर 


एम० एस० 009739 


जे० एम० डी० वाई . 20 - 8 - 88 
सं० 138/एल० ए० / 2580 
दिनांक 21 - 11 - 87 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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5 


एम० एस० 006603 


एम० एम० (041573 


5 - 11 - 88 


एम० एस० 036109 


एम० एस० 037656 
एम० एम० (002820 


एम० एम० 036507 


एम० एम० 015976 


एम० एम० 01 4 300 


गाव 


18 जी नटराजन ( मृत ) 27 - 10 - 66 एन० जानकी , आर० गाथा , जे० एम० सीवाय० 

20 - 8 - 88 
ही सुलोचना और सं0 178/एल० एन0/ 2583 

एन० जवाहर विएपनापन दिमाक 31 - 12 - 87 
5 । जी मालसुन्दर मुदालियार 27 - 10 - 67 जी० बालसुन्दर मुदालियार जी० एम० डीवाय . 

सं0 216 एल० एम०/ 2585 

दिनांक 3 - 2 - 88 
8 के० एस० नागराजन 

के० एस० नागराजन जे० एम० की वाय० 5 - 11 -88 

20 227/एल० एन०/ 2588 
दिनांक 10- 2 - 88 

5 - 11 - 88 
12 जे० आर० कृष्णामूर्ती 28 - 1 - 66 जे० आर० कृष्णामूर्ती ० एम० डीवाय . 5 - 11 - 88 

सं० 231/एल० एन0 / 2587 

दिनांक 12 - 2 - 88 
23 मी० नचम्मल 27 - 10 - 67 सी० नचम्मल 

जे० एम० डीवाय 

1 - 4 - 89 
सं0 297/ एल . एन/ 2591 

दिनांक 15- 4 - 88 
8 + एम० पी० डी० रामस्वामी 27 - 10 - 74 राजश्वरी अम्मल 

जे० एम० डीवाय 

1 - 4 - 89 
सं० 347/ एल . एम0/ 2595 

दिनांक 30- 8 -89 
s अन्वर पच्चा साहेब 27 - 10 - 66 अन्वर बच्चा साहेम अ० एम० डीवाय 

1 - 4 - 88 
सं0 348/ एल० एन०/ 2596 

दिनांक 30 - 6 - 88 
13 रामबाई पोन्नुराई 27 - 10-- 67 गमयाई पोन्नुदुराई जे० एम० डीवाय 

सं० 23/एल०एन०/ 2801 

दिनांक 29 - 7 - 88 
8 एम० ए० कृष्ण गमा 27 - 10- 66 एस०ए० कृष्ण राजा जे० एम० डीवाय० 

सं० 164/एल० एन०/ 2606 

दिनांक 4 - 1 - 89 
7 मही० पेरायास्वामी 

म्ही० पेरायास्वामी 

जे० एम० डीवाय० 27 - !-- 90 
सं0 186/एल०एम०/ 2607 

दिनांक 15 - 2 - 89 
ए०एम०मुषु अनन्त 

ए० एम० मुषु अनन्त जे० एम० डीवाय० 27 - 2 - 90 
पद्मनाभन 

पद्मामाभन 

सं० 195/एल०एम०/ 2608 

दिनांक 23 - 2 - 80 
10 सी० रेंगनाथन 

मो० रेंगनाथन 

० एम० डीवाय० 27- 2 - 90 
सं० 266/एल०एम०/ 2320 

दिनांक 27 - 6- 89 
7 टी० एम० रामकृष्णा राव 26 - 10 - 66 टी० एम० रामकृष्णा गव जे० एम० डीवाय . 

सं० 101 / एल०एन०/ 2614 

दिनांक 3 - 2 - 90 
3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 


एम० एस० 043497 


15 - 1 - 89 


एम० एम० 013015 


17 - 2 - 90 


एम० एस० (109510 


एम०एस० 003939 


एम० एम० 019323 


एम० एस० 0 17371 


एम० एस० 025895 


27 - 2 - 88 


3, 100 भारतीय रिजर्व बैंक 

मद्रास 


16 - 10 - 80 कमिश्नर पंचायत युदिनयन सी० ओ० डीवाय० 
पाल्यारकोइल 

सं० 84/ एल०एम०/ 2574 

दिनांक 7 - 9 - 87 
16 - 3 - 85 टी० ए० रामलिगम चेट्टियार सी० ओ० डोबायल 

हायर सेफेडरी स्कूल , सं० 94/ एल०एन०/ 2576 
कोइमत्तर 

दिनांक 18 - 9 - 87 


1, 000 नरेन्दर एण्ठ संग 


27 - 2 - 88 


एम० एस० 025885 
एम०एम० 025890 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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6 प्रतिशत ऋण, 1989 
22 - 5 - 84 भारतीय स्टेट बैंक, मेल्लोर 


20 - 8 - 88 


एम० एस० 000028 
एम० एम० 000030 


1, 00, 000 भारतीय रिजर्व बैंक 
1 , 00, 000 


जे० एम० डीवाय 
सं० 117/एल०एन०/ 2578 
विर्नाक 11 - 11 - 87 


6 प्रतिशत ऋण, 1998 


एम० एस० 002281 


1, 00,000 फेनरा बैंक 


16- 1 - 83 


5 - 11 -- 88 


आर० सुब्रमणियन , मे० एम० डीवाय 
पी० एल० पालनिअप्पन सं० 270/एल०एन०/ 2588 
एण्ड आर० रामनायन न्यासी , दिनांक 24 - 3 - 88 
विधिमापल्ली मिल्स लि . 
एम्प्लाइज मेच्युटी फर 


पटना मंडल 


राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध-पत्र 1980 - श्रृंखला "ए " 


पी०टी० 000040 


37 ग्राम बाबुलाल अग्रवाल 


28 - 12- 66 बाबुलाल अग्रवाल 


सी० ओ० 319 
दिनांक 22 - 5 - 85 
सी०ओ० 292 
दिनाक 29 - 4 - 86 


पी०टी० 00046 


15 ग्राम ज्ञानवती सुलतानीया 


27 - 10 - 77 ज्ञानवती सुलतामीया 


पी०टी० 000033 


~ वही 


पी0टी0000044 


एच०डी० 007633 


एच० जी० 007405 


एच०डी० (00 5 428 


राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध-पन 1980--- श्रृंखला " मी " 
451 ग्राम 27 - 10- 77 शामवती सुलतामीया सी० ओ० 292 

दिनांक 29 - 4 - 86 
10 ग्राम प्रहलाद दाम 15 - 11 - 65 प्रहलाव दास 

मी० ओ० 90 , 

दिनांक 24 - 9 - 87 
हैदराबाद मंडल 

राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध-पक्ष 1980 --- शृंखला " ए " 
50 ग्राम येकला सर्वेश्वरा राव 27 - 10-- 70 यमला सर्वेश्वरा गय सी० ओ० 115/ एल०एन०/ 598 20 - 8 -88 

दिनांक 6 - 11- 87 
18 ग्राम स्वर्गीय मागाभीरावा 27- 10 - 69 श्रीमती भागाभीरावा सी० ओ० 228/एल०एन०/ 700 5 - 11 -88 
श्रीराम मूर्ती 

रंगनायकम्मा ( उत्तराधिकार दिनांक 25 - 2 - 88 

प्रमाणपन्न धारक ) 
5 ग्राम कोंथ्याला नुकय्या 14 - 12 - 65 कोंध्याला नुकय्या 

सी० ओ००/एल०एम०/ 882 15 - 5 - 89 

विमाक 9 - 7 - 88 
35 ग्राम पहाला जुंगम्या 27 - 10 - 70 पाला जुंगय्या 

सी०ओ० 4/एल०एन०/ 643 - 3 - 90 

दिमांक 13 - 10 - 88 
50 ग्राम गुंडा पट्टाभी रामच्या 11 - 12 - 66 गुंग सस्यनारायणा सी० ओ० 92/ एल० एन०/ 699 3 - 3- 90 

( कानूनी उत्तराधिकारी ) दिनांक 26 - 10 - 88 
10 ग्राम नारदेसू कीश्ना मूर्ती 27 - 10-- 66 नारदेसू कीपना मूर्ती सी० ओ० 117/एल०एन०/ 541 3 - 3 - 90 

दिनांक 22 -11 - 88 
3 ग्राम नागुलापल्ली ताताम्बाइ -वही - मागुलापल्ली ताताम्बाइ सी० ओ० 210/एल०एन० / 518 17 - 2 -90 
( अनुलिपि प्रतिभूति संक्रमण 

दिनांक 13- 4 - 89 
में गम प्राधिकार से लुप्त ) 
2 5 ग्राम पनगीपल्ली लक्ष्मी नरसम्मा 26- 10- 66 पनगीपल्ली लक्ष्मी भरसम्मा सी० ओ० 226/एल०एन०/ 905 17 -- 2 - 90 
( प्रतिभूति जमा कार्यालय 

दि . 18 - 5 - 80 
द्वारा गुम ) 
4 5 ग्राम गोरंटला पेंधु पुनय्या 27 - 10 - 67 गोरंटला पुनय्या सी०ओ० 61/एल०एन०/ 907 7 - 7 - 90 

दिनाक 20 - 9 - 89 


एच० डी० 003867 


एच०डी० 001147 


एच०सी० 007019 


एच०सी० 0 10 303 


एच०डी० 002324 


एच०डी० 007793 


45 ग्राम 
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~ 


* एष० सी० 003810 


राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध-पत्र 1980 -- शृंखला "बी " 
9 ग्राम मुकरागरी मानवम्मा 27 - 10 - 67 मुझरागरी मानवम्मा सी०ओ० 265/ए०एन०/ 630 5 - 11 - 88 
( प्रतिभूति सरकारी भधि 

पिनांक 28 - 3 - 88 
कारियों की परीक्षा में गुम 

अनुलिपि 5-- 1- 88 को जारी की गयी ) 
12ग्राम माका सांबच्या 27 - 10- 66 एम० ठही . रामणेच्या सीओ० 135/ एल०एन०/ 640 3 - 3 - 90 

( धारिस प्रमाणपक्ष धारक ) दिनांक 14 - 12--88 
41 ग्राम पुटुकोडे रामस्वामी अय्यर 27 - 10 - 73 पी० वेंकटाचलम सी०ओ० 45/एल०एन०/ 470 7 - 7 - 90 
(मिताक्षर प्रमाणपत्र धारक ) 

दिनांक 2 - 9 - 89 


एम० डी० 003034 


एच०सी० 003491 


एच०डी० 002381 


5, 000 डिस्ट्रीक्ट डेवलपमेंट 

आफिसर, जिला प्रजा 
परिषद , माकीनारा 


47 प्रतिशत ऋण, 1973 
22 - 7 - 67 हिस्ट्रीक्ट रेवलपमेंट 

आफिसर, जिला प्रजा 
परिषद , काफीमाग 


सी०ओ० 17/ एल०एम०/ 691 27 - 2-- 88 
दिमाक 14 - 7 - 87 


एच०डी० 002371 


1, 000 


-पही 


ल्वाही 


- नही 


42 प्रतिशत राष्ट्रीय सुरक्षा ऋण, 1972 

10 - 11 - 65 बलभद्र सूर्यनारायण मूर्थी 


एच०डी० 000128 


100 भारतीय स्टेट बैंक 


सी०ओ० 183/ एल०एन०/ 88 5 17 - 2 - 90 
विनाक 25 -- 2 - 89 
- वही 

पाही 


एकही 000129 


500 


- पही 


__ 8 - 1 - 88 


-पही 


* अनुलिपि का जारी करना/रियायती क्रियाविधि के अन्तर्गत 3 वर्षों के पश्चात् उम्मीचन मूल्य की अवायगी करना प्राधिकृत । 
* "गुप्लीकेट तुरन्त जारी किया मामा/ भुगतान भूल्प विमुक्ति प्राधिकृत । 
@ सरकाल अनुलिपि जारी करना/ उम्मोचन मूल्य की अदायगी करना प्राधिकृत । 
@ @ नोट का आधा हिस्सा बो गया है । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली, दिनांक 23 जनवरी 1992 
सं एन - 15 /13/ 8 / 4/ 88 - यो एवं वि -- - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 
95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 48( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 
अमुसरण में महानिदेशक ने 1 - 1 - 1992 ऐसी तारीख के रूप में 
निश्षिा की है जिससे उक्त विनियम 95 -क तथा केरल कर्मचारी 
राज्य बीमा नियम 1957 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ 
केरल राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यकिायों 
के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 
अर्थात् 

त्रिचूर जिले के घवाकाड तालुक में चवाकाड नगर 
पालिका सीमा तथा राजरव ग्राम गुरुवायूर एवं इलावल्ली 
के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 

सं० एन - 15/ 13/ 6/4/ 88 -यो० एवं वि० कर्मचारी 
राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 ) के विनियम 
95- क के माय पटिन कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 1 - 1992 ऐसी सारीख के 
रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा 
केरल कर्मचारी राज्य बीमा नियम , 1957 में निर्दिष्ट 
चिकित्सा हितलाभ केरल राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में 
बीमाकिन व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 
अर्थात् 
__ "त्रिचूर जिले के थालापल्ली तालुक में कुन्नामकुलम नगर 
पालिका सीमा तथा राजस्व ग्राम कन्डानासारी , पजाम्जी , 
चुनदल एवं चिरानल्लूर के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 

"त्रिचूर जिले के विचूर तालुक में राजस्व ग्राम केप्या 
रंवा , इदक्कालथूर, चलाकल एवं अंजूर के अन्तर्गत आने 
वाले क्षेत्र " । 


सं ए - 15 / 13/ 6/ 4/ 88 - यो एवं वि - - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 
95 - के के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) धारा प्रदत्त शक्तियों 
के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 1 - 1992 ऐसी तारीख 
के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 क 
तथा केरल कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1957 में निर्दिष्ट 
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चिकित्सा हितलाभ , केरल राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में 

( 2 ) ये 1 - 1 - 1986 से लागू होंगे । 
बोमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग किए जायेंगे । 

2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( आशुलिपिक ) भर्ती 
अर्थात् 

विनियम , 1980 के साथ संलग्न अनसूची में "व्यक्तिक 

महायक के पद से संबंधित ऋ० मं 2 के सामने 
" नि व जिले के थालापल्ली तालुक में राजस्व ग्राम वीरू 

कालम 5 में वेतनमान को निम्न प्रकार प्रतिस्थापित 
पक्का के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 

किया जाएगा : - - 
___ मं ) एन - 15/ 13/ 6/4/ 88 -- यो एवं " वि ---- ( 2 ) 

1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - द . T - 60 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम -1950 के विनियम 

2600 रुपये " 
95 - क के साथ पठिस कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 

श्रीमती कुसुम प्रसाद 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

महानिदेशक 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 1 -1992 
ऐसी तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95 - क तथा केरल कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1957 

श्रम मंत्रालय 
में निविष्ट चिकित्सा हितलाभ केरल राज्य में निम्नलिखित 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए 

नई दिल्ली-110001, दिनांक 24 जनवरी 1992 
जायेंगे । 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1 / 
अर्थात् 

171 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
"कोजीकोड जिले के वावागरा तालुक में राजस्व प्राम 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
बावागरा , नवाथाणा, चोरोड , ओछियम , अजियूर, इरा 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
माला के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
एस० घोष 
संयुक्त बीमा आयुक्त 

___ चीक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
नई दिनो, दिशाक 27 जनवरी 1992 

अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
पं , 1 ( 1 ) -373 - स्था , 1 ( क ) - - कर्मचारी राज्य स्कीम का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 17 की कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
उपधारा ( 2) और धारा 97 की धारा ( 2 ) सथा उपधारा स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
2 ( क ) के खण्ड ( 21 ) के साथ पठित धारा 97 की 

स्कीम कहा गया ह ) । 
उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगम भारत के राजपा विमोक 

द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
21 - 6 - 1980 में प्रकाशित विनियमों में वैयक्तिक सहायक अनसूची- 2 में उल्लिसित क्षों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
के पद के संबंध में आशिक प्रशोधन करते हुए एतदद्वारा प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) उल्लि 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : -- -- 

खिस पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बम्बई में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( आशुलिपिक ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
( संशोधन ) विनियम, 1992 कहे जा सकेंगे । स्कीम से संचारन की छट दाता ह । 
अनुसूची -1 

-- - - - - 
क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड सं० 

छट की प्रभावी के भनि० आ . 
तिथि 

फाइल सं . 


ALLA 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - . . - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - . . 


. 


- - - - - 


12 


- - --, - - -- - - - - - - - - 

5 
- - - - ..- -... - - -- - - - - -- 


- - . 


- 


- - -- - 


- - - ... 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - 


- - 


- 


- .. .. - - 


- 


. 


. 


- 


- - -- -.... - 


- . . . . 


महा0 / 1052 


1 - 3 - 89 में 
29 - 2 - 92 


2 /3915 /91 
डी एल . आई . 


मैसर्स एक्सल इस्ट्रीज लिमिटेड , 
184/ 87, एस० बी० रोड, 
जोगेश्वरी (बे० ) बम्बई - 400102 
तथा इसकी 2 शाखाएं इसी कोड 
न के अन्तर्गत । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 

- - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- - 


- - 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . . - -- - 


- 


- 


- - 
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A 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


5 


2 . 


महा0 / 1145 


1 - 1 - 91 मे 
31 - 12- - 23 


2/3916/ 91 
डी . एल पाई । 


3 . 


महा०/ 4708 


1 - 6 - 90 से 
31 - 5 - 93 


2 /3917/ 91 
हो ० एम आई० 


महा० / 8208 


मैसर्स युनाइटेड इंक एण्ड 
वारनीम कम्पनी लिमिटेड, 
सुभाष रोड, विले पारले ( ईस्ट ) , 
बम्बई - 57 तथा इसकी 2 शाखा 
जो इसी कोड नं . के अन्दर है । 
मं पर्स बिरला बम्बई प्रा . लिमिटेड , 
इण्डस्ट्री हाउस , 159, चर्च मेट , 
रेक्लामेशन , पो० बाक्स नं 11075 , 
बम्बई - 20 । 
मैपर्स प्रायन एक्सचेंज ( इण्डिया ) , 
लिमिटेड , टाइसीकौन हाउम , 
डा० ई० मासेस रोड, 
बम्बई - 400011 । 
ममर्म आयन एक्सचेंज ( इपिया ) 
लिमिटेड, डा0 ई . मामेस रोड , 
. बम्बई - 4000 11 । 
मैसर्स टाटा यूनिगाइस लिमिटेड, 
सीपज अन्धेरी ( ईस्ट ) , बम्बई - 96 
तथा इसकी शाखाएं जो इसी कोड 
नं० में हैं । 


1 -(i - 90 में 
31 - 5 - 93 


2 / 3918/ 91 
डी एम आई . 


5 . 


महा0 / 8308 


1 - 6 - 20 
31 - 5 - 03 


32 / 391 0/ 511 
डी . एल . प्राई . 


6 . 


महा० / 21795 


1 - 6 -90 में 
31 - 5 - 93 


2/ 3920/ 91 
बी० एल० आई० 


अनसची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , की एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्स अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खंड - क के अधीन समय 
ममय पर निर्दिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विथरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 

4 . निगोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साहिक 
बीमा कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
गंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
झो यह संस्था की भाषा में उसकी मख्य नागों का अनवाद 
ग्थापना के मचना पटट पर प्रदर्शित करगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक भीमा स्क्रीम 
3 -- 459GI / 91 


के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाये आते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
डीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती अब यह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी केविधिक 
वारिसौ / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों गशिगों के 
अंतर बराबर राशि का संदाग करेगा ।। 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्न अनुमोदन के 
विना नहीं किया जायेगा और जहां किमी गंशोगग से कर्मारियों 
के हित पर तिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवमर गा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक छीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना नकी है अधीन नहीं रह जाता है या हरी से अधीन 
फर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में दम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 
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____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती ह । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
मदाय आदि भी है , झेने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यातक्रम का सा म उन मृत सवस्या क नाम निवाशता या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोवित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मणारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशिसों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
T उक्सा अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की 
भर्भायप्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी मात 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


दिनाक 27 जनवरी 1992 
संख्या 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
179 - - जहां मैसर्स प्रकाश टाइप फाउण्डरी, 267 , नारायन पेटर , 
नजदीक विजय टाकिज , पने - 30 ( कोड नं . महा . / 2122 ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकार्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2( क ) के अंतर्गत 
छट के लिए भावेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनिगम कहा गया है ) । 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध लाभ 
बताये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समश्चित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 


कि में , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविषा निधि आरक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीगियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध भीमा स्कीम , 1976 के अंमर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकम ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदरेय 
गशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवश हाती जब 
टह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधि दारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
के अंदर सराबर राशि का संदारा करगा । 


५ 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयामा पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा आर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावमा हो , बहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनपर देने से पूर्व कर्मचारियों को पता 
प्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अबसर वगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रवरा शक्तिों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन - 
सूची में उल्लिसित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 
स्थापना की गल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्स स्थापना श्री क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त पुना ने स्कीम 
की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालान की छट बता ह । 
(दिनांक 1 -11- 89 से 31 - 10 -92 तक ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उग सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चको है , अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रन कीमा सकती है । 


बन्सची - 1 . 
1 . उक्स शापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ही सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को पानी विवरणियां भेजेगा बार एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारती - जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है ता दर रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक नारा प्रीमियम के संदाय में किर गये किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिवशितों या 
विधिक कारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्सर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरमायित्व 
नियोजक पर होगा । 


2 . नियोण , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाणि के 15 दिन के भीतर मेवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनिया की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निवेश करें । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकार 
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बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रषित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता हो तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यकता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


नामनिद शितों /विधिक वारिसी की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकुस राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 

संख्या 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्वाम / 89 / भाग - 1 / 
187 -~- जहां मैसर्स टटीकोरिन अलकाली कमिकल्स एण्ड 
टिलाइजरस लिमिटर, 553, एना स्लाई , मद्रास - 600018 
( टी . एन . / 20106 ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की 
उप - धारा 2 ( बी ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
मं - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल ह । (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( बी ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्स 
स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने 
स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रवान की , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हो । 
(दिनांक 1 - 3 - 87 से 28 - 2 - 90 तक ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपमन्य नाम 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभ में समुचित रूप से बुदिध किए जा 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामरिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुशय ह । 
___ 7 . सामूहिक गामा स्कीम में किसी बात के होते हए भी परि 
किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि से कम ह जा कर्मचारी को उस दशा में संदय होती, जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


8 . साहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा पीर पहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
हष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर वगा । 


मरची- II 


9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना की है। अधीन नहीं आ जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोषय से इस म एसके 
पश्चात् निगोषक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयका , को एसी विवरणियां भंगा और एस तसा रसमा तमा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश निमोषक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय पोवन बीमा निगम नियंत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है सो छट रदय की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 -क ) के संह- क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामहिक पीया स्कीम के प्रशासन में , जिसके मम्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का मन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय भादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
पवारा किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम मिशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरवायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोवित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पद कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संबोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिपातो / धिक नारियों की बीमारिका संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
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संख्या 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्भ लाभ 
195 - - जहां मसर्स दि बिचिरापल्ली हरुवापरम कोपरेटिव बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बैंक लिमिटेड, 26 एडा स्ट्रीट राड, पालाकार , त्रिची चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
620001 (कोड संख्या टी . एन . / 22954 ) ने कर्मचारी भविष्य का बवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) बीमा स्कोम के अधीन अनुशेय ह । । 
की धारा 17 की उप -धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के हांत हए भो 

र्याद किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संद 

राशि सं कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कम चारीफाई अलग विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
से अधिक अनुक ल ह । (जिसे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों 
गया ह ) । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) व्यारा कर्मचारियों को अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन बंगा । 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 
स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
उक्त · स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकर त्रिधी ने बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की हर, 3 वर्ष की पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता ह । के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
(दिनांक 1 - 3 - 89 से 29 - 2 -92 तक ) । 

कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती ह । 


अनुसूची- II 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती ह । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


11 . नियोजक दमारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो था 
विधिक पारिसों को जो यदि यह छट ज दी गई हाती सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 -क ) के खंड - क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


__ 12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकबार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


____ 4 , नियंजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सरना पट्ट पर प्रदशित कर मा । 


संख्या 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
203-.-- जहां मैसर्स कोठारी इण्डस्ट्रीयल कारपोरशन लिमिटर, 
यूनिट कोठारी टक्सटाइल्स मिल्स नं . 2 , के . बदमथराई , 
कोयम्बटर - 17 ( कोड संख्या टी . एन . / 67ए ) में कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोषित 
किया जाता ह सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्कता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 


चंकि मैं , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से मंतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 


- : : ... -- 
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लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में - संदय होती जब 
गया है ) । 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 

विधिक वारिस / नाम निदशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 

8 . सामहिक बीमा स्कोम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
स्थापना की उलिमित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भवष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि गायक्त कोयम्बटर 

के बिना नही किया जायंगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 

चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 

वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व 
(दिनांक 1 - 11 - 88 से 31 - 10 - 91 तक) । 

कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अनुसूची-II 

अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में मियापक (जिसे इसम 

9 . दि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
इसके पश्चात् नियोगक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा पीर ऐसे लेखा 

स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस 
रखगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्विष्ट कर । 

से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीच के 
उक्स अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के अधीन समय भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समय पर निर्देश कर । 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ब्यपगत हो 

जाने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती है । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

11 . नियोजक वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
का संदाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

विधिक वारिशों का जां यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
ववाग लिया जायेगा । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
4 . नियापक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

___ 12. उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

नाम निशितों / विधिक यारियों की बीमाकृत राशि का संवाय 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शिस करेगा । 

तत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी आ कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की संख्या 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम/ 89 / भाग -17 
भविष्य निधि का पहले से हो सदस्य हो , उसको स्थापना में 211 - - जहां मैसर्स कटक ग्राम्य बैंक, फ्रडस कालोनी, बाजार- क 
नियोजित किया जाता है सो , नियोजक सामहिक वीमा स्कीम ऋती रोड, कटक - 713001 ( कोड संख्या ओ . आर . / 1547) ने 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसके कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2( क) के अंतर्गत 
करेगा । 

छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसम इसके 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
6 . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है सो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 

चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में रामचित रूप से बधि किये इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
हिक नीमा स्कीम के अधीन अनशेय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक वीमा स्कीम का 
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लाभ उठा रहे है , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है । (जिसे इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा । 
गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवत 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक पारिसों / नामनिषितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या 
एस - 35014 / 408 / 82 / पी . एफ , 2 / एस . एस . 2 दिनांक 
22 - 2 -1988 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धा 
रिस शर्तों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
नभी उपबंधों के संचालन से उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है , जो दिनांक 22 - 11 - 85 
स 21 - 2 -88 तथा 28 - 2 - 91 से 27 - 2 - 94 तक लागू होगा । 

मनुसूची- 1, 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और यहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , 
यही क्षेत्रीय भविष्य निधि बायुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
पर्मचारियों को अपना पष्टिकोन स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
भवसर देगा। 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन मही रह जाता ह या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद की पा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसम 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयपत, को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि बापक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाम करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट करें । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश मियाजक उस नियत तारीख के 
भीतर पो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . निषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की वशा में उन मृत सबस्गों के नामनिवशितो या 
विधिक बारिसों को ओ यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के संदाय का उत्तरवायित्व 
नियोषक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाबों का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , 
भीमा प्रीमियम का संवाया, सेवाबों का बतरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी मया का वहम नियषिक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संक्षा 
धन किया जाये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
म्ह , संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्न बषिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , निगोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपमन 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिध किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन अनाये है । 


___ सं . 2 / 1959/ 9 . एस . आई . / एक्जाम / 89/ भाग- 1 / 
219-- - जहां अनस्थी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


चुकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीबन मा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
नाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहयध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभी 
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से अधिक अन्कल है (पिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 ) उल्लिखित 
गया ह ) । 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापमा को क्षेत्रीय 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

भविष्य निधि आयक्त त्रिची ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न ढील प्रदान की ही, 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से 
अनुसूची - II - उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , संचालन की छट यता हो । 

अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के . भ . नि . पा . 
फाइल संख्या 


___ 1. 


टी० एन०/ 345 


1 - 11 - 89 में 
31 - 10 - 92 


2/ 3939/ 91 
बी० एल० माई० 


टी० एन०/ 808डी . 


मैसर्स ई. आई . डी . चरी ( माई ) 
लिमिटेड, अरुन्गुतम रोड, 
नेलीकूयम साऊथ अरकोट जिला, 
607105 । 
मैमर्स शेलबेगम एयर कन्डीशनर्स - 4 , 
मराठीघर मलाऐ ,लिची - 620001 । 
मैसर्स जोधी माईक्रमोस्ट 
प्रा . लिमिटेड, बी -- 22 , 
दूसरे मंजिल , शास्त्री रोड , 
चोलाई नगर, त्रिया - 620018 । 


1 - 3 ; 89 से 
29 - 2 - 92 
1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 


2/ 39 40/ 91 
डी० एल० आई० 
2 / 3941/ 9 1 
डी एल प्राईल 


टी . एन0/ 22831 


Sh 


अनुसूची-2 


या 


। 


निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम सुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत मावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करंगा गं केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट कर । । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृदिध किए जाने 
की गवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्त्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
गशि उम गशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक पारिश / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोवित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
गणना पट्ट पर प्रशित कर गा । । 


8 . सामूहिक सीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रमिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 


- - - - --- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- -.. . 


- 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

दिनांक 28 जनवरी 1992 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना सं 2/ 1959/3 . एल . आई ./ एक्जाम / 89/ भाग -1 / 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 227 -.-- जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 

का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अंतर्गत उंट के 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम नियम कहा गया है ) । 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत कि में , वी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
हो जाने दिया जाता है तो छट रन की जा सकती है । इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई कोई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
11 . मियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 

उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
मिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

अनकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

दवारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन संलग्न अनुसूची-- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 

एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची 

1 ) में - उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
निशितो / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय तत्परता 

स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त दिल्ली ने स्कीम की 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत 

धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दाता हैं । 


अनुसूची -I 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ . नि . पा . 
फाइल संख्या 


1 . 


डी० एल०/ 4259 


1 - 2 - 90 से 
31 - 1 - 93 


2/ 3947/ 91 
डी० एल० आई० 


2 . 


डी० एल०/ 9145 


1 - 2 - 90 से 
31 - 1 - 93 


2/ 3948/ 91 
डी० एल० आई० 


मैसर्स कैफको 8वीं मंजिल इरोज 
अपार्टमेन्ट 56 , मेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली - 19 और इसकी 
शाखाएं जो इसी कोड संख्या में 
शामिल है । 
मैसर्स कैमकान 8वीं मंजिल , 
इरोज अपार्टमेन्टस , 56, नेहरू ,प्लेस , 
नई दिल्ली - 19 ( और इसकी 
शाखाएं जो इस कोड संख्या में 
शामिल है । 
मैसर्स कोरपैक्स 8वीं मंजिल , 
इरोज अपार्टमेंट, 56, नेहरू प्लेस , 
नई दिहली --19 ( और इसकी 
शाखाएं जो इस कोड संख्या में 
शामिल है । 
मैसर्स इण्डोबक्स प्रा . लिमिटेड , 
8वीं मंजिल , इरोज अपार्टमेन्ट , 
56, नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 19 
( और इसकी शाखाएं जो इस 
संख्या में शामिल है । 


3 . 


डी० एल०/ 9143 


. 


1 - 2- 90 से 
31 - 1 - 93 


2/ 3949/ 91 
डी० एल० माई० 


डी० एल०/ 10565 


1 - 2 - 90 से 
31 - 1 - 93 


2 / 3946/ 91 
डी० एल० आई० 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. . . . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 
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.. ....: . . अनुसूची- II 

.. 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले .. अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

. . कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर . जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
. 2 . नियोजक , एसेनिसरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय - .. . . . 
समय पर निदिष्ट करें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
प्रीमियम का संदाय . लेखाओं का अन्तरण . निरीक्षण प्रभार का उत्तरदायिल नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक ____ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में यिोजक कम कीम के 
द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकत राशि का संदाय 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन . 
किया जाए. तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के . सं. 2 / 1959/ डी . एल . आई . एक्जाम/ 89 /भाग -1 / 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

235 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
5 .-- यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

रिधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1950 ( 1052 का 10) 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत कट के 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें नसके पश्चात 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

उक्त अधिनियम कहा गण ह ) । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
.... 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामर्माहत बीमा स्कीम का 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वद्धि किए जाने 

लाभ उठा रहे हैं . जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिंग कर्मचारी 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञय हैं । 

से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी गया है ) । 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संग हाती जब अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा २ ( ख ) 

दुवारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना 
वारिस / गामन्दिशतों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
अन्तर बराबर राशि का संसय करेगा । 

गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित 
8 . साहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

अवधि के लिए छट प्रदान करता ह. जैसा कि संलग्न अनसची- 1 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । इस बार में पहले दी 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां गई छट अधिसूचना संख्या 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व 89 भाग दिनांक 24 - 9 - 90 को अधिनियम की धारा 17 ( 27 ) 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर समझा जाए बजाए 1712क ) के तथा यह छट ठेकेदार के कर्म 
दगा । 

चारियों पर लागू नहीं है । 
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- 


- 


- 


- - 
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अनुसूची - I 


क्रम 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


के० भ०नि० मा० 

फाइल मं० 


सं० 


स्थापना की छट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार 
के अधिसूचना 
की तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट की 
समाप्ति की 
तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और 
छूट दो है 


- 


- 


31 - 10- 89 


1. मैसर्स मदुरा कोट्स लिमिटेड, टी०एन / 157 

न्यू जेल रोड , पो० अ० 
बाक्स नं 35 , मदुराई 
625001 


1 - 11 - 89 से 
31---10 - 92 


2/ 2920/ 9 ( 
डी०एल० आई० 


एल० माई 
एक्जम/ 89/ 
भाग - I 
दिनांक 
24 - 9 - 91 
-यही 


31 - 10 - 89 


-- वही 


1 - 11 - 89 से 
31 - 10 - 92 


2. मैसर्स मदुरा कोट्स लिमिटेड, टी० एन०/ 158 

सेनटेमरी मिल , 8, न्यू रामनर 

रोड, मदुरै - 625009 
3. मैसर्स मदुरा कोट्स लिमिटेड, टी० एन०/186 

अमयासा , मुशरम - 6 27422 
4. मैसर्स मदुरा कोटस लिमिटेड, टी० एन०/ 187 

नार्थ बीच रोड , दृप्तीकोरीन 
628001 । 


- वही -- 


31 - 10 - 89 


1 - 11 - 89 में 
31 - 10 - 92 


-- वही 


- वही 


31 - 10 - 89 


- वही 


1 - 11 - 89 से 
31 - 10 - 92 


- 


अनुसूची -11 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम शुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रसा पाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवाय 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनाव स्थापना के 
मनना पटट पर प्रदशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना में 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामसिक बीमा स्कीम के अधीन अनशय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संकाय 
गशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
बारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दानों राशियों के अंसर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक टीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - यक्त 
अवसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
पहले अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोस के 

कि मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलज (जिसे इसमें इसके 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
12 . उका स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संवाय संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । शों के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम89 / भाग - 1 / अवधि के लिए छट प्रदान करता हूं जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
243 - - जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची -1 


कोड सं० 


ऋम स्थापना का नाम और पता 
सं० 


स्थापनाकी छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार की 
अधिसूचना की 
संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट 

दी गई है 


के० भ०नि०मा० 

फाइल सं० 


12 


3 


45 


टी० एन० / 49 


1. मैसर्स वि पलानी अनछावर 

मिल्प लिमिटेड, 
अमलपेट - 642 1 26 


26 --12 - 90 से 
25 - 12 - 93 


ए / 1097 / 84 
डी०एल०माई . 


ए /1959/ डी० 25 - 12 - 90 
एल० आई० / 
एक्जमा / 89/ 
भाग - 1/ 61, 
दिनांक 
19 - 1 - 90 


टी० एन० / 66 


31 - 12 - 89 


1 - 1 - 90 से 
31 -- 12 - 92 


ए / 3297/ 90 
डी०एल०माई 


2. मैसर्स पंकजामिल्स , 

5/13, पंकाजा मिल्स 
रोड , पो० ब० नं0 7109 , 
कोयम्बटूर - 64 1045 


ए / 1959/ डी० 
एल० आई०/ 
एक्जम / 89/ 
भाग - I/ 
दिनांक 
24 - 1 - 91 . 
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- 


- - 


12 


3 


5 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 3151/ 90 
डी०एल०माई . 


3. मैसर्स प्रोकोट मिल्स लिमिटेड, टी० एन0/ 240- सी 2/1959/डी० 
सुपरीम पो० बा० नं0 3888 , 

एल० आई० / 
रेसकोर्स , कोयम्बटूर - 641018 । 

एक्जम 
89/ भाग - 1 
61 दिनांक 
12- 12- 90 


15 - 10 - 91 


16-- 10 - 91 से 
15 - 10 - 94 


2/ 638/ 82-- 
डी० एल०आई० 


4. मैसर्स श्री रामाकृष्णा मिल्स , 

( कोयम्बटूर ) लिमिटेड , 1493 , 
साभीमनगलम रोड , 
पो० बाक्स नं0 2007, 
गनापणी ( पो० प्रा० ) 
कोयम्बटूर - 641006 


2 / 1969/ डी0 
एल० आई० / 
एक्जम / 89/ 
भाग - 1/ 1081 
दिनांक 
7 - 12 - 89 


अनुसूची-। । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनशेय है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोणक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में 
बोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने में पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रन की पा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
को भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तांछट खप की जा सकती । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संसाय में किये गा में किसी नकि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आएक्स 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या बा । मं संतुष्ट हो कि उवा स्थापना के कार्मचारी कोई 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्स अलग अंपादान या प्रीमियम की अदायगी किार बिना जीवन बीमा 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
नियोजक पर होगा । 

का लाभ उठा रहे है , जो कि एरो कर्मचारियों के लिए 

काचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

पजीकार्य लाभों से अधिक अनकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
आने वाले किसी सदस्य की मस्प होने पर उसके हकदार नाम निद . 
शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 

- होम बहा गया ह ) । 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

अत . उक्त आँनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) वारा 

प्रदान शक्तियों का प्रयोग करतं हा तथा श्रम मंत्रालय भारत 
___ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई ../ एक्जम / 89 / भाग - 1 / सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
251-----जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम ताभ जा प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दायी गई हो , के 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) अनुसरण में तथा संलग्न ३.नुसूची - 2 में निर्धारित शत - के रहते 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि हए मैं , बी . एन . मोम , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे नि छट प्रदान करना हो जैसा कि संलग्न अन सूची - 1 में उनके 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

नाग के सामने वाचा गया है । 


- 


अनुसूची - 1 


क्रम स्थापना का नाम और पता 


कोड सं0 


स्थापना को छून पहले से प्रदान 
बढ़ाने के लिए की गई छूट की 
भारत सरकार समाप्ति की 
क अधिसूचना की तिथि 
संख्या तथा 
तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट 
दी गई है । 


के भनि. मा . 
फाइल संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


18 - 2- 89 


1. मैमर्स एक्सप्रेस न्यूज पेपर टी एन0/ 8067 

लिमिटेड, एक्सप्रेन एस्टेट , 
माउन्ट रोड , मद्रास - 600002 


19 - 2 - 89 से 
18 - 2 - 92 


2/ 1377/ 86 
डी० एल० आई० 


एस०-- 35 014/ 
46/ 866 --एस० 
एस० - II 
दिनांक 
19 - 2 - 86 


31-- 1- 91 


1 - 2 - 91 से 
31 - 1 - 94 


2/ 2011 / 89 
डीएलाई 


2. मैसर्स के . एच . सुज लिमिटेड, टी० एन०/ 17748 2/ 1959/ 310 
रानीपेट, बाई पास रोड , 

एल० प्राई! 
नार्थ अरकोट जिला, आफिम 

एक्जम /89 
के . एच ० हाऊस, 2 हेडरड 

भाग - 1/ 1179 
रोड, बोलाई, मद्रास - 600112 

दिनांक 

21 - 12-- 89 
3. मैमर्स कमेडीय मैन्युफैक्चरिंग टी० एन० / 22/ 1959/ डी० 
कम्पनी प्राइवेट लिमिटेड, 17327 

एल० श्राई / 
258, सिपको इण्डस्ट्रीयल 

एक्जम/ 89/ 
कम्पलेक्स , रानीपेट - 632403 

भाग - 1 
दिनांक 
18 - 9 - 89 


30 - 11-- 90 


1-- 12 - 91 से 
30 - 11 - 93 


2/ 2022/ 89 
डी० एल० आई० 


03 


. - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


3 


28 - 2 - 90 


4 . मैसर्स भद्रास आटो सविस , 

180 माउन्ट रोड , 
मद्रास - 600006 


1 - 3 - 90 से 
28-- 2 - 93 


2/ 28 08/ 90 
डी०एल० आई० 


टी० एन0/ 1137 2 /1959/डी० 

एल० आई० / 
एक्जम/ 89 / 
भाग - 1 / 6103 
दिनांक 
10 - 9 - 90 


टी० एन० / 565 


2-- 3 -89 


5 . मैसर्स इण्डियन एक्सप्रेस मधुर 

( प्रा० ) लिमिटेड, एक्सप्रेस 
एस्टेट , माउंट रोड , मद्रास - 2 


3 - 3 - 89 से 
2 - 3 - 92 


2/ 1314/ 85-- 
जी०एल०माई 


एस0 -35014 
( 68) / 86-- 
एस० एस०---11 
दिनांक 
3 - 3 - 86 


6 . मैलर्स व्हीलस इण्डिया लिमिटेड, 

पाडी, मद्रास ---600050 


30 - 11 - 90 


1 - 12- 90 से 
30 - 11 - 93 


2/ 2054/ 89 
डी०एल० पाई 


टी० एन०/ 37312 / 1959/ डी . 

एल० पाई 
एक्जम / 89/ 
भाग - 1 
दिनांक 
18 - 9 - 89 


- 


- . 


. 


- - 


- - - 


- - .- 


. . - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - - - 


- - - - -- -- - 


अनुसूची-II 


निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यकता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त की एसी पियरीणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भयिष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुषित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामू 
हिक बीमा स्कीम के अधीन अनशय हो । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंउ - क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आवि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का यहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम ही जो कर्मचारी को उस दशा में संदंग होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधि वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंसर बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


.5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
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पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 

के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किमाह ( जसे इसमें 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निगत तारीम के 

इस परयात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियर कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी हो व्यगगत हो कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जान दिगा आता है तो छट रदद की जा सकती है । 

इस बात से संतुष्ट हं . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि से कर्मचारियों 
विधिक वारिसों को जो यदि यह ट न दी गई होती तो उक्त 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
स्कीम के अंतर्गत होते . बीमा लाभों के संचाग का उत्तरदायित्व 

के अन्तर्गत रसीकार्य लाभों से अधिक सनकलह (जिसे 
नियोजक पर होगा । 

इसमें हमके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा म मंत्रालय भारत 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की डीमाकन गशि का संदाय 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन सीमा निगम में 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
बीमाकृत गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 

हए में , बी . एन , सेम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचा 
दिनांक 29 जनवरी 1992 

लन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 11 छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके नाम 
259 ---- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - 1 


.. 
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क्रम स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


अवधि जिसके 


सं० 


लिए 


स्थापना की छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार 
के अधिसूचना 
की संख्या 
तथा तिथि 


पहले से 
प्रधान की 
गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


के० भ०नि० 
प्रा० फाइल 

सं० 


और छूट 
दी है 


28- 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2693/ 90 
डी . एलआई . 


1. मैसर्स इण्डिया लोफ मिपिनिंग आ० प्र०/ 2207 2/ 1959/ डी० 
मैनुफैक्चरिंग कम्पनी ( प्रा० ) 

एल . पाई० / 
लिमिटेड, 61-- ए महात्मा 

एक्जम/ 89/ 
गांधी रोड, सिकन्दराबाद 

पार्ट - 1 
500003 

दिनांक 

22-05 -- 90 
2. मैसर्स टीको मशीन प्रा . लिमिटेड , आ०प्र०/ 3564 ___ 2/ 19 59/ टी० 
ए - 20, इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

एल० आई० / 
बालानगर, हैदराबाद 

एक्जम /89/ 
500037 आंध्र प्रदेश 

पार्ट -- 1/ 
दिनांक 
24 - 9 - 90 


28 - 2--- 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 3037190 
डी० एल०माई . 


- 


- - - 
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3 1 - 8 - 90 


1 - 9 - 90 से 
31 - 8 - 93 


2/ 3776/ 91-- 
डीएल० आई० 


3. भैर्ग बना लोकोमोटिक्स 

लिमिटेड, प्लाट न० 23 - बी , 
पतनपरी, भड़ाक धिन 
( आंध्र प्रदेश ) 


31--1 -- 92 


4. मैमर्स वै स्टैश्वरा हैचरीज 
लिमिटेड , 4 - एच , सुबोधया 
अपार्टमट 4 - 1 - 1 233, 
बोगलकुन्टा, हैदराबाद - 1 


1 - 2 - 92 से 
31- 1 - 95 


2/ 2700/ 90-- 
डी०एल०प्राई० 


आ० प्र०/ 5642 2/ 1959/07 

एल० आई० 
एक्जम/ 89/ 
पार्ट - 1 , 
दिनांक 

10 - 9 - 91 
प्रा०प्र०/ 7350 2/ 1959/डी0 

एल . आई . 
एक्जम /89/ 
पार्ट - 1 , 
दिनांक 

22 - 5 - 90 
प्रा०प्र० / 3277 2/1959/ डी० 

एल० आई० / 
एक्जम / 89/ 
पार्ट - 1 , 
दिनांक 
19 - 12 - 89 


29 - 2 - 92 


1 - 3 - 92 से 
28-- 2 - 95 


2/ 3184/ 90 
डी० एल० आई० 


5. मैसर्स कास्कोन टी इण्डस्ट्रीज 

( प्रा . ) लिमिटेड, रजिस्टर्ड 

आफिस , 125, एम० जी० रोड , 
( सिमान्दराबाद - 500003, 

( आंध्र प्रदेश ) वर्स- 138 
_ 141 आई० ई० मेडिकल , 
501 401, रंगा रेड्डी डिस्ट्रिक 


- 


- - -- --- -- - 


- --- . . - . - 


- - 


- . . 


. 


-- - - - 


मनुसूची -JI 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही, उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी 
बादत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ अढ़ाए जाते है तो निगोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
मर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
सूवि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस रागि से कम है जो कर्मचारी को उस घशा में संवय 
होती जब वह नक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में बोनों 
गलियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोयित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिंगों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्वन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हिल पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

धि आयवत अपना अनमोहन वन से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्सियक्त अवसर देगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन सं , 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
बीमा निगम की उस सामूहिक कीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 267 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
पहले अपना चयी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से कम निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए 

आवेदन किया है (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के कहा गया है ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का चकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को अयगत हो 

माद से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग बंश 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

दाम या प्रीमियम की अदायगी किो बिना जीवन बीमा के रूप में 

भारमीय जीवन बीमा निगम की सामहिक जीमा स्कीम का लाभ 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी उठा रहा है , जो कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निद शितों या सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
विधिक यारियों को जो रवि यह छट न दी गई होती तो उक्त अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
रकीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) दवारा 
नियोजक पर होगा । 

दिन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 

सूची- 2 में उल्लिखित शनों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में निगेजक इस स्कीम के पन्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 ) में उल्लि 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार पिता पिछली सारीख में प्रभावी जिस तिथि र उक्त स्थापना 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय रो क्षेत्रीय भविष्य निधि आयस्त मवरन स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में के अंतर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
बीमाकृत गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चिम करगा। स्कीम में संचालन की छट देना है । 

अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फाइल संख्या 


टी० एन०/ 10056 


1 - 10- 90 से 
30 - 9 - 93 
1 - 11 -- 89 से 
31 - 10 - 92 


2/ 3925/ 91 
डी० एल० आई० 
2 /3927 / 91 
डी० एल० आई० 


टी० एन०/ 3006 


टी० एन0 / 11068 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 39 26/ 91 
डी० एल० आई० 


मैसर्स एम० के० वी टिम्बर्स एण्ड 
शा मिल्म , पाविचादरम - 627808 
मैसर्सटी०टी० इण्डस्ट्रीज एण्ड 
टैक्सटाइल्स लिमिटेड ( आई०टी० 
पी०टी० डिवीजन ) 19, पारली रोड , 
विहस नगर - 626001 । 
मैसर्स पाण्यान ग्राम बैंक, प्रशासन 
कार्यालय पा० बा० नं0 4, 
135/ 9 , बेमबाकोटाई रोड , 
सत्तूर -- 6260 203 । 
मैसर्स टी०वी० सुन्दरम भइया नगर , 
एण्ड सन्स लिमिटेड, टी०वी० एस० 
बिल्डिग , 7 - बी , वेस्ट वेली स्ट्रीट , 
मधुरै - 625001 नथा इसके 13 

शाखाएं । 
5 . मैमर्स टी० आर० एस० चित्रा , 

135, साउथ वैली स्ट्रीट, 
मदुर - 625001 । 
मैसर्स इण्डियन फुडस ( प्रा . ) लिमिटेड , 

रिवर साईड, थीरुपुधनम - 625611 
5 - 459GI/ 91 


टी० एन०/ 197 


2/ 18 16/ 88 
डी० एल० आई० 


1 -- 12 - 87 स 
30 - 11 - 90 
1 - 12 - 90 
30 - 11 - 93 


टी० एन०/ 955 - जी 


1 -- 12- 88 से 
30 - 11 - 91 


2 / 2383/ 90 
डी० एल० आई० 


दी० एन० / 20108 


1 - 12 - 89 से 
30 -- 11 - 92 


2/ 3942/ 91 
डी० एल० आई० 


- - - - - - - . 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


। 


। 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
.. . 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जातं 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

है तो यह रदद की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
.: 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाथ का 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक __ उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । 

का जायगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


- 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त . किसी स्थापना सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 275 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नियोजित किया जाता है तो . नियोजक सामहिक बीमा स्कीम . . . इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ( कर्मचारी भविष्य 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी . . निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
करगा । 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 

कहा गया ह ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिध किये जाने 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी हात के होते हए भी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्म . 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या तथा 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के अन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के सरण में तथा संलग्न अनुसची- 2 में निर्धारित शतों के रहते हए 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . वहाँ क्षेत्रीय प्रत्येक उम्त स्थापना को और २ वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों करता है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके नाम के सामने 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दंगा । दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - I 
क्रम स्थापना का नाम और पता कोड सं० छूट को बढ़ाने पहले से प्रधान अांध जिसके के भ नि आ० 

के लिए भारत की गई छूट लिए और छूट फाइल संख्या 
सरकार के अधि की ममानि दी गई है 
सूचना की संख्या की तिथि 

तथा तिथि 
1. मैसर्स अमरतनजन लिमिटेड , एम . एच0/ 1407 2/ 1959/ डी . 

___ 1 - 7 - 90 से 2/ 1612/ 89 
चंचल समरुन्ती बिल्डिंग 

पल आई . 

30 - 6 - 93 डी० एल० आई० 
फशियल ब्लाक नं0 145ए , 

एक्जम / 89/ 
25, जी० डी० अम्बेडकर रोड, 

भाग - 1 , 
बड़ाला, बम्बई - 400031 

दिनांक 
1 - 1 - 90 


- - - 


- - 


. . 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


24-- 11 - 88 


25 - 11 - 88 से 
24 - 11 - 91 


2/ 1685/ 82 
डी० एल० आई० 


2. मैससे हिन्दुस्तान लीवर लि , एच० एम० / 917 एम० -- 350 1 4 
हिन्दुस्तान लीवर हाऊस , 

( 273 ) 85 
165/ 166, बैक बाए एक्लामेशन , 

एरा ० एस० - II 
बम्बई - 20 ( सभी शाखाएं 

दिनांक 
जो इस कोड नं० म आती 

25 - 11 -- 85 


२ . मसत५ 


28 -- 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 -- 2-- 93 


2 /528/ 9 1 -- 
डी०एल० आई० 


मैसर्स टाटा प्रेस लिमिटेड , एम० एच0/ 986 2/ 1959/ डो 
414, वीर सवटकरमार्ग, 

एल० आई० 
बम्बई - 25 

एक्जम / 89/ 
भाग - 1/ 8833 
दिनांक 

10 - 10 - 90 
A . मैसर्स आई० जी० ई० ( इण्डिया ) एम०एच० /4043 एस0 - 35014/ 
लिमिटेड, निर्मल 17 वी मंजिल , 

245/ 85/ 
नारिमन पाइंट , पो० ओ०ब 10 नं० 

एस० एस०- II 
1165 2, बम्बई- 4000021 

दिनांक 
20 - 11 - 85 


19 - 11 - 88 


20 - 11 - 88 से 
12 - 11 - 91 


2/ 515/ 91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्री भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्म 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम - संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों को 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन मामय - 
समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
म उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तात किया जाना, मीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण , प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ायों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बड़ाए जाने है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 
दीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । . . . . . 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि नाम निशितों /विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संबय राशि सत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती , जब सीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निसितों का प्रतिकर के रूप में दोनों 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

283 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त को पूर्व अनुमोदन के बिना निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय लिए आवेदन किया ही (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को निगम कहा गया ह ) । 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

कंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमिगम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
पहले अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक नीमा स्कीम का लाभ 
हां जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 

उठा रहह, जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

अनकल है (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) ध्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के अन 
विधिद वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त सरण में तथा संलग्न अनसूची - 2 में निर्धारित शर्तो- के रहते हए 
स्कीम के अंतर्गत होने , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्य 

मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से 
नियोजक पर होगा । 

प्रत्येक उक्स स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के करता हो जैसा कि संलग्न मनसची - 1 में उनके नाम के सामने 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार वर्शाया गया है । 
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नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के हित 

पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके निधि मायक्त अपना अनमोवन वने से पर्व कर्मचारियों को अपना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था . 

पना पहले अपना चकी हरे, अधीन नहीं रह जाता है या इस 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती हो । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीनर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
3 . सामूहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ट्यगत हा 
लोखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , जाने दिया आता है तो छट रदद की जा सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
द्वारा किया जाएगा । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम मिशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा साभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें नियोजक पर होगा । 
संशोधन किया आये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार माम 

निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकत राशि का संवाय तत्परता 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 

गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 

संख्या 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत्त 

291 - - जहां मौसर्स हिन्ध स्तार शिपयारड लिमिटड, गांधीग्राम 
करेगा । 

विशाखापत्तनम - 530005 ए . पी . ( कोड संख्या ए . पी . / 13 ) ने 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधाग 2(क ) के अंतर्गत छुट 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

के विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसम इसके पश्चात् 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनशेय है । 

चूंकि मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट हं . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म निक्षेप सहबदुध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
चारी के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में अधिक अनकल है । (जिसे इसम - इसके पश्चात स्क्रीम कहा 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी गंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
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सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
एस - 35014/ 132/ 82पी एफ . ii ( एस . एस . ii ) दिनांक किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय से राशि 
11 - 6- 1985 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धा कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय हाती , जब 
रित शर्तो के रहते हुए म , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
सभी उपबंधों के संचालन में उक्स स्थापना को और 3 वर्ष की वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है , जो दिनांक 31 - 7 - 88 में अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 
30 -7 -91 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 30 -7- 91 भी 
शामिल है । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
अनसची- II 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 

पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
पश्चात् नियोजक कहा गया है । ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
आयुक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना पहले 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

अपना चकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय .. 

तो यह रद की जा सकती है । 
समय पर निश करें । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संपाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगस हो जाने दिया 
जाता है सो छ ट रद्द की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाव स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशस करगा । 


11 . नियंजक ववारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निव शितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यकता प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
करगा । 


दिनाक 30 जनवरी 1992 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
वारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए आने की 
व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं के०/ भ . नि . आ०/ 1 ( 4 ) म . प्र . ( 288 ) 91/ 
299 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनामो से संबंधित नियोक्ता तथा कर्म 
पारियों का बहमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 


सं . 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - --- - .- - - -- - - - - - - - - -. - .....: 

- ------ - - - - - - -- - - -- -- 
( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनानों पर लाग तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं जो उक्त स्थापनाओं 
किए जाएं । 

के म के सामने दर्शाई गई है । 
का कोल नं । स्थापना का नाम 

व्याप्ति की 

मं के : भ नि : आ . 1 ( 4 ) ) पंजाब ( 289) 91/ 
व पता तिथि 

303 -. - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत 
1. एमपी / मै । कोलोरी एम्पलाइज 31 - 10 - 8 / होता है कि निम्नलिखित स्थापनानों से संबंधित नियोक्ता 
5697 को आग क्रेडिट सोसाइटी 

तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हो गए हैं 
लि , छिन्दवाड़ा , म प्र .. 

कि कर्माचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 

1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर 
2 . मप्र: मै । दिवाम एकनो प्रोडक्टम 01 - 08 - 89 

लाग किए जायें । 
6351 प्रा लि 7, 48 मी . 
इण्डस्ट्रियल एरिया सं .. 1 , 

क्र । को मं । स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की 
६० बी . रोड, दिवाम 

तिथि 
455001 (मप्र ) 


सं० 


- - - - -- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


3. मप्र 

6990 


मै : टी . कल्याणमल मिल्म , 01 - 04- 91 
कामगार महकारी संस्था 
मर्यादित 15 शीलनाथ 
कैम्प , इन्दौर 


1 पंजाब में · अल्फा रिप्रोग्राफिक 01 - 08 - 90 
13108 लि . , एस - सी . ओ ., 11 , 

दूसरी मंजिल , मैक्टर - 26, 
चण्डीगढ़ । 


- - - - 


- - 


01 - 10 - 88 


4. म०प्र० 

5939 


मै मित्रमण्डल सहकारी 
बैंक लि ।, 18/ 1, बैगटी 
कालोनी, इन्दौर । 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम 
की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपयुक्त स्थापनाओं को उस था उ प्रभावी तिथि से 
अधिनियम को लाग करते है जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शाई गई है । 


5. म . प्र . 

5817 


6 . मप्र 

6942 


7 . मप्र 

6631 


मै , गोपालनगर सोशल 01 - 04 - 88 
वैल्फेयर सोसाइटी गोपाल 
नगर, बिलासपुर । 
मैं • श्री ईश्वर एक्सपोर्टम 01 - 06 - 90 
प्रा . लि ., 31 4, भागीरथ 
पुरा , इन्दौर ( म . प्र . ) । 
मै , पानम पकर्स प्रा . लि . , 01 - 04 - 90 
प्लाट सं० 62, सैक्टर - 1 
पीथमपुर , डि० धार 
( म . प्र . ) इमका आफिस 
बम्बई और इन्दौर । 
मै - समता सहकारी गृह 31 - 10 - 87 
निर्माण संस्था समिति 
समता कालोनी , रायपुर । 


सं० के ० भ० नि आ०/ 1 ( 4 ) आं० प्र . ( 290 ) 91 / 
307-- - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्म 
चारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनानों पर लाग किए 
जायें - - 
- - - - - - - - - - - 
कोउ सं . स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की 

तिथि 


- 


- 


8. म . प्र . 

5700 


12 


9 एम . पी० 

6922 


___ 1. आंप्र० 

20997 


मै० भारत सिक्युरिटी 01 - 01 - 91 
सविस एण्ड वर्क्स कान्ट्रैक्टर 
ई० - 2/ 262, एरिया कालोनी , 
हबीबगंज, भोपाल, म०प्र० । 


2. 


आं . प्र . 
17920 


10 . म०प्र० म . इंडियन केबल्स , एस - 01 - 07 - 90 
6787 3 / 6, एम . पी० के । वी . 

एन रोड सेक्टर - 1 

पीथमपुर , धर । 
अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनानों को उस या उस प्रभावी 


मै हाछोटैक्नीक एण्ड 01 - 10- 90 
वैलवस प्रालि , प्लाट 8, 
गोड, 10, आई डी ए . , 
उप्पल, हैदराबाद 5000 39 
म . टी . आंध्रा बैंक फार्मस 01 - 04 - 88 
सर्विस कोपरटीन सोसाइटी 
लि . कायीपू 
मै : सिद्धार्था रेसीडेनशल 01 - 06 - 90 
पब्लिक स्कूल वोटप्पल , 
हैदराबाद 


- 


- 


- - 


- - - - 


3. आं प्र. 

20715 
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- 
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- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


3 


1 


2 


3 


___ 1 2 

--- -- - - - - 
4. आं -प्र० 

19550. 


01 - 04 - 89 


मै मिरीनिवास इंजी - 
नियर्स वस, प्लाट सं 6/ 3 , 
रोड - II , आई डी . ए . 
हैदराबाद । 


13. 


-- - - --- - - - - - - - - - 

1 - 4 - 91 


आं० प्र० मै कावेरी माइक्रोवेव 
20991 कम्पोनेन्ट्स लि . 

प्लाट नं० 12, 
आनरीक आई० ई० 
बालाराम , नारामपुर 
तालुक , जिला मेडक डि 


01 - 03 -- 91 


5 . आं०प्र० 

20984 


मै ए०पी० विजनैस कार - 
पोरेशन , 3, 4 - 480/ 3 , 
बारकतपुरा , हैदराबाद - 27 
जिसका डिपो विजयवाड़ा में । 


14. 


1 - 3 - 91 


6. आं०प्र० 

21027 


आं० प्र० म० चेलापथ चिट फंड्स , 
19413 प्रा लिमिटेड, 9/ 1 , 

अरूणाटपरेट , 
गन्टूर । 


मै पारूती ए डर्यटाइमिंग 01 -02- 91 
सर्विस , ( प्रा० ) 
लि०, 204 रिजेन्सी हाउस , 
ग्रीन लैण्ड रोड , सोमाजीगुडा 
हैदराबाद - 500 482 , 
जिसकी ब्रांच कालकत्ता और 
मद्रास में । 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उषत अधिनियम की 
धारा 1 की उप - धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उम या उप प्रभावी तिथि 
से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शाई गई हैं । 


7 . आंप्रमै : मोनोम इंडिया प्रा० 01 - 01 - 91 
20826 लि - यूनिट सं . 56, टोपाज , 

पहला तल, अमाथा लिल्से 
6 - 3 - 713, पंजागुट्टा, 
हैदराबाव - 500482 । 


___ _ म नि० आ० / 1 ( 4 )किरण ( 306)/ 91/ 
313-- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनामों से सम्बन्धित नियोक्ता तथा 
कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर 
लागू किए जाएं । 


8. 


आ . प्र . / 
18923 


मै० पदमा इलैक्ट्रीकल्स 01 - 06- 89 
ऐजेन्सी , 2 - 1-- 332/ 
1/ 8/जे , यूनिवर्सिटी रोड, 
न्यू नालाकुन्ता , हैदराबाद । 


कोड सं० स्थापना का नाम व पता 


क्रम 
सं० 


व्याप्ति की 
तिथि 


9. आंप्र. 

20985 


मै श्रीनिवासा डीजल कार- 01 - 04 - 91 
पोरेशन , 3 - 5 - 170/ 1/ 11, 
नारायणगुडा , हैदराबाद । 


23 


1 - 5 - 91 


1 - 3 - 91 


10. आं० प्र० / मै वीम्मीगानूर को 

___ आपरेटिव टाऊन , 

बैंक लिमिटेड , न 
नई 396, नीम्मीगानूर , 
पी० भो० डी० ए० पी० 


1 - 4 - 91 


___ 1 . केरल मै० गौरे फैब्रिक्स , 10/ 83, 
11849 एस० एम० स्ट्रीट , 

कालीकट । 
2 . केरल मै० मैन्टो इलेक्ट्रोनिक्स 
118 38 (प्रा० ) लिमिटेड, 

बी० सी० रोड , 

बाईपुर । 
3 . केरल मैदीमेडिकल स्पलाईस , 
12519 स्टेचू रोड , 

थीरुवानाथापुरम - 1 । 


22 - 2 - 89 


24 


11 . आं० प्र० ) मै० लेपरा सोसाइटी , 
20933 प्लाट नं . 37 , 

एमबसटन्स कालोनी , 
बिक्रमपुरी, सिकन्दराबाद । 


1 - 7 - 91 


1 - 7 - 90 


1 - 11 - 90 


12. आं० प्र०/ मै लिपार्टमैंटल कैंटीन 
17962 ( आल इण्डिया रेडियो ) 

पब्लिक गार्डन रोड , 
हैदराबाद । 


केरल मै कोयनैको फीडस ( प्रा० ) 
118 12 कोयनलो बिल्डिंग , 

वेस्ट हिल , 
कालीकट - । 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - . - - 


. - - 


- 


- - - - - 


- - 


. . - . .. - -- 


-- 


- - 


- -- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
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1 2 3 
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5 . करल में काप्पाद सविस को -- 3 ] - 10 - 90 15 . केरल मै कोटार कारा तालक 1 - 3 - 91 
11737 आपरेटिव बैंक लिस 

12518 मानम थोजीलाली को 
नं० एफ - 1167 , 

आपरेटिव सोसाइटी लि०, 
छिमारा विलेज , 

नं० क्वार्टर 977 , 
पी० ओ० यापद , 

कोटाराफारा पी० पो० एण्ड 
कैनोर एण्ड उि । 

डि । 
6 . केरल म मैजस्टिक मारबल 1 - 11 - 90 

16. केरल मै कोचीन नीटरीडीस 1 - 4 - 90 
11814 प्रोडक्टस प्रा . लिमिटेड, 

12360 ( प्रा० ) लि , टी० सी० 
काईनको बिल्डिग , 

26/ 209 3, स्टेटरस रोड, 
वेस्ट हिल , 

त्रिवेन्द्रम और इसकी प्रांच 
कालीकट - 673005 । 

कानीयापुरम एण्ड . 
7 . केरल मै पदमासीरो ट्रेवल्स , 1 - 4 - 91 

कालामसरी । 
11834 पी० ओ० कोदाली 

17 . केरल मै० पोबसंस अप स्टेट ए - 1 , 1 - 4 - 89 
कानू एण्ड डि० । 

11631 डिवीजन थैलाफलद पी० मो० 
8 . केरल में कोदाली रोडवेज , 1 - 12 - 87 

पाटीककाद , 
11390 पी० ओ० कोदाली , 

प्रिथालमाना । 
कानूर जिल ! 
9 . केरल मै० टिपन सम रिजनल सेंटर 1 - 11 - 90 

केरल / . मै० पीन सन्स ग्रुप 

1 - 4 - 89 
13092 , आफ नेशनल इन्स्टीट्यूट 

1.1635 . स्टेटस , ए - 5 , डि० 
आफ आकैनोग्राफी , 

थेलाकाद , पी० मो० 
कोचीन - 18 । 

पाटीकलाद , 

प्रिंथालमाना । 
10. केरल मै० केरला फुटवियर ट्रेडर्स , 1 - 4 - 91 
11848 . 13/195, पालायम रोड , 

___ 19 . केरल में पोब सम्ल ग्रूप स्टेटस , 1 - 4- 89 
कालीफट - 1 

11637 थेलाकाद पी० ओ० 
11 . केरल मै . सी० एम० एफ० आर० 1 - 11 - 90 

प्रिंथालमाना । 
13030 आई० डिपार्टमैंटल कैंटीन 

20 . केरल मै० पोब सन्स ग्रुप स्टेट , 1 - 1 - 89 
( टाइप - सी ) कोचीन । 

ए0 - 4, डि० थेलाकाद 
12. केरल मै केरलाधीशवारापुरम , 

पी० ओ० पाटीककाद , 
1 - 5 - 91 

पी०ओ० प्रियालमाना । 
11840 वीवर्स इण्डस्ट्रीयल को 
आपरेटिव सोसाइटी लि . 

21 . केरल मै पोष सम्स ग्रुप स्टेटस 1 - 4 - 89 
पी० ओ० केरलाधीशवारापुरम , 

11639 ई० डिवीजनस थेलाकाद 
मालापुरम डि । 

पी० ओ प्रियालमाना । 
13 . केरल म० तानासूर हैन्डलूम वीवर्म 1 -4 - 91 

केरल मै पोब सन्म ग्रुप स्टेट , 

1 - 4 - 89 
11 846 कोआपरेटिव पी० एण्ड 

11639 डी - डिवीजन , थेलाकाद 
एस . मोसाइटी लि , 

पी० ओ० प्रिंथालमाना । 
पी ओ२ केरलाधीशवागपुरम , 

23. केरल मै० योष सन्स ग्रुप स्टेट , 
वाया तानालूर तालुक , 

1 - 4 - 89 

11640 एफ - डिवीजन 
मालापुरम डि । 

थेलाकाद पी० ओ० 
14. केरल में ओजहर हैन्डलूम वीवर्म 1 - 5- 91 

प्रिथालमाना । 
118.11 पी : एण्ड एम . को 
आपरेटिव सोसाइटी लि . 

24 . केरल मै० पोब सन्म ग्रुप स्टेटस , 1 - 4 - 89 
पीयो० भोपाहर , 

11 6 36 बी डिवीजन थलाकाद , 
मालापुरम डि० । 

पी० ओ० प्रिंथालमाना । 
6 - 459G91 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं को लागू करते हैं जो उक्त 
स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई गई हैं । 


- 


12 

- - - - - 
25. केरल मैं पोबसन्म ग्रुप स्टेट्स , 1 - 4 - 89 
11633 ए - 3, डि थेलाफाट , 

पी . ओ . पाटीकाट , 

प्रिंथालमाना । 
26. केरल मै० दी पाली कुन्कुन्न वीवरम 1- 4- 91 
11844 इण्डस्ट्रियल ( वर्कशाप ) 

कोआपरेटिव सोसाइटी लि . , 
नं० एच० एस . आई० 
एन० वी० ( सी ) 45, 
पी० ओ० पालीकन्नू , 

कानूरडि० एण्ड तालुक 
- अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उप-धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनामों को उस या उस प्रभावी तिथि 
से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शाई गई है । 


म० के० भ० नि आ०/ 1 ( 4 ) हरियाणा ( 313 ) 91/ 
322 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को मही प्रतीत होता 
है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता सथा 
कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू 
किए जाएं । 


क्र० सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति 
की तिथि 


- - 


- 


1 -4 - 89 


1. हरियाणा / मै० कैन्टीन स्टोर्स डिपार्टमेंट , 
11086 टिफन रूम , 

एलनबाई लाइन्स , 
अम्बाला कैन्ट । 


सं० के० भ० नि . आ०/ 1 ( 4 ) उड़ीसा ( 307 ) 91/ 318 - - 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनामों से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्म 
वारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 
क्रम सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पंता व्याप्ति । 

की तिथि 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि 
से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाभों के नाम के 
मामने दर्शाई गई है । 


सं० के० भ० नि० आ0/ 1 ( 4 ) कर्नाटक ( 319) 
91 / 326 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापनाधों से सम्बन्धित नियोक्ता 
तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर 
लागू किए जाएं । 


1 . उड़ीसा 

3237 


1- 6- 86 


क्रम सं० कोर नं० स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति 
की तिथि 


2 


मै० सूजन बेबीगन्स प्रा . लि ., 
प्लाट नं . 119 , 
बी , सेक्टर - ए , 
इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 
मानेश्वर भुवनेश्वर इसकी 
रजिस्टर्ड आफिस प्लाट 
नं० 765 , शहीद नगर , 
भुवनेश्वर । 
मै० स्टीलटन , ए - 7, एण्ड 
ए - 8, इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 
बारबील - 758035, 
ही : कुन्जार । 
मै० उड़ीसा प्लास्टिक 
परोसैसिंग लि , 
ओ० टी . रोड , बालामोर 
- 756001 । 


30 - 9 - 87 


1 - 10 - 88 


2 . उड़ीसा 

3478 


1 . कर्नाटक / मै० लाउरल एरामैटिक्स 

प्रा . लि0 , 12, मैट्रो 
पोलिटन को - आपरेटिव 
हाउसिंग सोसाइटी 
एच० एम० टी० ले आऊट 
माटीवाला , बंगलूर - 76 


3 . उड़ीसा 


1 - 4 - 90 


4146 


- - - 


- 


- 


- - 


2 . कर्नाटक मै क्रमड इंजीनियर्स प्रा . लि . , 1 - 5 - 90 
1385063 - बी० III स्टेज , 

पीन्या इण्डस्ट्रियल इस्टेट , 
बंगलूर - 5600581 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
धारा 1 की उप - धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
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1 - 1 - 91 


3 . कर्नाटक 

14182 


1. आयुक्त एवं मचिव , 

हिमाचल प्रदेश सरकार , 
श्रम विभाग , शिमला-- 2 . 


अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड 
द्वारा नियुक्त । 


मै० कर्नाटक इन्सक्टीसाइड्स 
एण्ड फंगीसाइड्सप्रालि , 
नं0 27- बी II -फेस 
पीन्या इण्डस्ट्रियल इस्टेट 
बंगलूर - 58 जिसका 
सेल्स आफिस बंगलूर - 2 और 
मद्रास - 14 में । 


सदस्य 


2 . श्रम आयुक्त , 

श्रम विभाग , 
हिमाचल प्रदेश सरकार 
शिमला - 2 


राज्य सरकार की सिफा 
रिश पर अध्यक्ष, 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा . 
नियुक्त दो कर्मचारी । 


30 - 4 -89 


4 . कर्नाटक में नाराजी कांसी एण्ड संम 

138 27 बरदान गली, छुबली । 


- ही 


5. कर्नाटक 

13319 


मै० जय जवान स्मार्ट स्किरिटी 1 - 8 - 89 
मर्विसेज , नं0 43 , 
मेन चिन्नप्पा गाउन , 
बेन्मन टाउन, बंगलूर-- 46 । 


3 . संयुक्त सचिव , 

( वित्त विनियमन ) 
हिमाचल प्रदेश सरकार . 
शिमला - 2 


1 - 4 - 91 


6 . कर्नाटक 

12626 


नियोक्ता पक्ष के प्रतिनिधि 


में सीरक शिपिंग कम्पनी 
( प्रा . ) लिमिटेड, डब्ल्यू . 
मी आई० परमिसेम , 
बैकमपाडी , मंगलूर - 1 । 


7 . कर्नाटक 


1 . श्री अजित बंता , 

एफ . आई . ई . , महासचिव , 
हिमाचल प्रदेश , 
चेम्बर आफ कामर्स एण्ड 
इण्डस्ट्री, बंता भवन , गुज 
णिमला - 1 । 


में मिल्क प्राड्युसर्स 
को - आपरेटिव सोसाइट । 
लि०, चिक्काम लागोड , 
मालावली , तालक , 
माउया मिला । 


राज्य में नियोक्ता संगटनों 
के मर्श से अध्यक्ष 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा 
नियोक्ताओं के तीन 
प्रतिनिधि नियुक्त 
( श्रम म . से 6 ) । 


31 - 12- 91 


- त्रही 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उप -धाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग १. रते हुए 
उपर्युक्त स्थापनामों को उस या उस प्रभावी तिथि से 
अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
मामने दर्शाई गई है । 


श्री माता शरण शर्मा, 
अध्यक्ष , 
महकारी उद्योग , 
पालमपुर , माता शरण 
के माध्यम से , 
प्रोडक्शन , मनसिम्बल , 
भावरता , 
जिला कांगड़ा 
हिमाचल प्रदेश । 


दिनांक 31 जनवरी 1992 


सं० सम्मेलन 5 ( 13) 87/हिमाचल प्रदेश / 334- - 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैराग्राफ 5 के साथ 
पठित पैराग्राफ 4 के उप -पैराग्राफ ( 1 ) के अनुसरण मे 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली के मां आ . 
सं० 1058 दिनांक 2 अप्रैल , 1988 का अतिक्रमण करते हुए 
अध्यक्ष , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि , हिमाचल 
प्रदेश राज्य के लिए क्षेत्रीय समिति का गठन करते हैं , जिसमें 
· निम्नलिखित व्यक्ति होंगे , अर्थात : - - 


6 . श्री सुभाष मिसल , 

निदेशक , 
मै हिम स्टील ( इस्पात ) 
लिमिटेड 
फन्द्रोदी , जिला कांगड़ा , 
हिमाचल प्रदेश 
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[ भाग IIT - 


: : 


:: . : 


कर्मचारी पक्ष के प्रतिनिधि 


7 . श्रीमती कांता सूद , 

राज्य में कर्मचारी 
अध्यक्ष , 

संगठनों के परामर्श 
इंडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस , से अध्यक्ष , केन्द्रीय 
35, दी माल, शिमला - 10 बोर्ड द्वारा कर्म 

चारियों के तीन प्रति 
निधि नियुक्त । 
( क्रम सं० 7 से 9 ) 


9. श्री विजय सिंह , 

महासचिव , 
भारतीय मजदूर संघ , 
हिमाचल प्रदेश , ग्राम व डाक 
घर - अधरा, वाया सलोह , 
जिला ऊना - 177209 , 
हिमाचल प्रदेश । 


राज्य में कर्मचारी 
सगठनों के परामर्श 
से अध्यक्ष , केन्द्रीय 
बोर्ड द्वारा कर्म 
चारियों के तीन 
प्रतिनिधि नियुक्त । 


- वही 


10. क्षेत्र के प्रभारी क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त , क्षेत्रीय समिति 
के सचिव भी होंगे । 


8 . श्री कामेश्वर पंडित , 

अध्यक्ष, 
अखिल भारतीय ट्रेड यूनियन 
कांग्रेस , एटक के माध्यम मे , 
फे लोज , शिमला - 11 


अ० ना० मोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


RESERVE BANK OF INDIA 


CENTRAL OFFICE 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS 

___ Bombay, the 15th February 1992 
In pursuance of Rule 18 of the Rules made by the Government of India under Section 28 of the Public Debt Act , 1944 and 
publishod in the Gazette of India of the 20th April, 1946 as amended under Notification No, F .(8 )/ (70 ) B / 52 dated tha 29th April, 
1954 the following list (for the quarter/half ycar ended 31st December , 1990 ) is hereby advertised of securities lost « tc , in respcci 
of which prima facio grounds exist for believing that the securities , have been lost and that the clajm of applicants is just . All 
persons other than the respective claimants named below who have any claim upon these securities should communicatc in mcdia 
tely with the Chief Accountant, Reserve Bank of India , Central Office , Department of Government and Bank Accounts , Central 
Debt Divisions, Bombay . 


The list has been divided into two parts : Part A being securities now advertised for the first tine ard Part B the list of srce 
rities previous advertised , 


LIST A 


In whose name issued 


Number of 
security 


Valuc 
Rs./gms. 


From what 
datc 
bearing 
intorest 


Name (s) of the claimant (s ) 
for issue of duplicate and / 
or payment of discharge 
value 


No . and date of order 
issued 


- 


23 


4 


- 


Dombay Circle 


3 % Conversion Lann , 1946 


BY 33545561 


1 ,500/ 


16 - 9 - 1977 


Bank of Maharashtra 


The United Western 
Bank Ltd . 


Case No . L 1956 , Jt . 
Mgr s order dated 
31 - 10 -90 and C . O . Diary 
No. 135 dt , 1 -11- 1990 . 


Now Delhi Circle 


3 % First Development Loan 1970 – 75 


DH- 014649 


500 


R . B .I . 


15-10-1956 


Phillauri Lal Kapoor 


LN-709 dt . 24-12-1990 . 
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LIST B 


No , of 
Security 


Value 
(Rs.) 


In whose names issued 


From what Nanie (s) of the clai 
dato 

mant(s) for issue of du - 
bearing plicate and /or payment 
interest of dischargo value 


No, and date of order 
issued 


Date of 
publica 
tion under 
P. D . Act 
of 1944 of 
list in 
which the 
was first 
published 


ī 


*** * * * 


3 


*** * 


5 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


BOMBAY CIRCLE 


BY -489135 


3 % CONVERSION LOAN 1946 
3 , 500 Smt. Suryabala Naval 16 -9 - 1981 Smt. Suryabala Naval 
chand Sarkar 

chand Sarkar 


27-2 - 1988 


Case No . L , 1902 Ji . 
Manager s Order 
12 -8 - 1987 and C . O . diary 
No . 80 dated 13- 8- 1987. 


* BY -410150 


1,000 Dattatraya Sadashiv 

Karmarkar 


16 - 9 - 1969 Dattatraya Sadashiv 

Karmarkar 


Case No. L - 1931 Jt. 5- 11- 1988 
Manager s Order dt , 
11-2 - 1988 and C . o . diary 
No . 356 dt. 12 -2 - 1988 . 
Case No . L - 1890 Jt . 1 -4 - 1989 
Manager s Order dt . 

28 -5 - 1988 and C . O . diary 
No . 539 dt. 30 -5 - 1988 . 


BY- 460330 
BY - 460331 
BY - 460332 
BY - 460333 


25 , 000 ) Shair Banu Mohamed 
25,000 Agboatwalla , Mohamed 
25 , 000 ( Yusuf Khatun , Mariam 
2 $ ,000 Mohamed Yusuf, Abdul 

Rehman , Mohamed Yu 
suf, Rabia Banu Moha 
med and Sha Banu Sid 
dick or any two of them , 


16 -3 - 1981 S / Shri Aziz M . Agboat - 

walla , Abdul Rashid , 

A . R , Yusuf, Haroun 
Allm A , R , Yusuf. 


}3Y - +97576 
BY -433978 


3 - 3 -1990 


1, 500 Bapabhai Chhotalalbhai, 
1 , 300 Ramdas Bapubhai Ma 

) yani, Manilal Vanmali 
Raghulal Premji, Nagji 
Durlabhji Vasani and 
Parmanand Pitambar or 

any two of them , 
24,000 The Municipal Commis - 

sioner of Greater 
Bombay. 


BY - 450126 


7 - 7 - 1990 


16 - 3 - 1981 Shri Arvind Purshottam - Casu No, L - 1862 Jt . 

das Mavani, Shri Babu - Manager s Order Dt. 
bhai Purshottam Thak - 27- 10 - 1988 and C . O . 
kar, Smt. Nalinibcn Diary No. $45 dated 
Jashwantral Thakkar 27- 10 - 1988. 
and Shri Dhirajlal Kanji 

Vasani . 
16 - 3- 1979 Golden Chemicals Pvt. Case No. L - 1948 Jt. 
Ltd . 

Manager s Order ( dt.* * 
21- 8- 1989 and C . O . 
Diary No . 49 dated 

22 - 8 - 1989 . 
16 - 9 - 1963 Kirloskar Oil Engine Case No. L - 1916 Jt. 
Ltd , 

Manager s Order dt. 
14 -3 - 1990 and C .O . 
Dlary No . 358 dated 
15- 3 - 1990 . 


@ @ BY -340247 


500 The Bank of India Ltd . 


*BY-131882 


00 


Khula 


- 


27 -2 - 1988 


* BY - 135845 


3-4 - 1989 


3 % FIRST DEVELOPMENT LOAN 1970 -75 

15 -10 - 1966 Blogilal Harilal Khalas Case No . L - 1921 Jt. 
bhui. 

Manager s Order St. 

17 - 9 -1987 and 0 .0 , 
Diary No. 140 dt. 

18 -9 - 1987 . 
500 Ramnarayan Tiwary 15- 10 -1960 Smt. LaxmiDevi Tjuary Case No. 1 - 1932 Jt. 

(Heirship certificate hol- Manager s Order dr. 
der of Late Shri Ram - 7 -6 - 1988 und C .O . 
narayan Tiwary) 

Diary No. 567 dt . 

8 -6 - 1988 
500 Ramkrishin Taliliam 15 - 10 - 1969 Ramkrishin Tabilran Case No. L - 1943 Jt. 
Pardasanj. 

Pardasani. 

Manager s Order di , 
6 -2 - 1989 and C , 0 . 
Diary No. 311 datod 
6 - 2 -1989 . 


* BY - 134183 


17 - 2 - 1990 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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SHS 


* * 


* 


- - 


3 


6 1/2 % GOLD BONDS 1977 
27 -2 -1963 Sint. Savitiri Hotchand 

Advani , 


7 - 7 - 1990 


BY -030071 
BY - 030072 
BY- 030073 
BY - 030074 


107 Smt. Savitri Hotchand 
50 Advani, 
500 
1 , 000 


Case No . L - 1672 J1. 
Manager s Order dt. 
2 - 8 - 1979 and 0 . 0 . 
Diary No . 30 dated 
2 - 8 - 1989 . 


5 - 11- 1988 


BY -052286 - 700 Gmy, 
99 ( 14 x 50 Gms.) 
BY -052300 3 Ġms. 


BY -006550 


14 Gms, 


1 - 4 - 1989 


NATIONAL DEFENCE GOLD BONDS 1980 A SERIES 
HeinantKumar 27- 10 - 1979 Hemant Kumar Gary . Casc No. L - 1926 Jt. 

Manager s Order dt. 
25-2 - 1988 and C . o . 
Dlary No. 388 dt. 

26- 2- 1988 . 
Smt. Sunita R . Mehta 5 - 1- 1966 Smt. Sunita R . Mehta Case No. L - 1919 Jt . 

Manager s Order dt . 
11- 5- 1988 & C .O . 
Diary No. 497 dt. 

11-5 - 1988 . 
Jatashankar Jagjivan 27 - 10 - 1978 The Trustees, Shri Shiro - Case No, L - 1915 Jt . 
Joshi & Narbherani 

mani Raiji Mandir , Manager s Order dt , 
Devji Joshi or cither of 

Bhuj-Kutch . 

8 - 9 - 1988 and C . O . 
them . 

Diary No . 106 dt. 

9 - 9 -1988 . 
R . K . Dcolekar 4 -12 - 1965 R ,K , Deolekar 

Casc No . L - 1875 Jt . 
Manager s Order dt . 
26 - 9 - 1988 and C . O . 
Diary No. 133 dt. 
26 -9 - 1988 . 


BY-004117 


26 Gm . 


15 -4 - 1989 


BY-004376 


9Gns. 


15 - 4 - 1989 


@ BY- 009214 


5 Gms, 


27- 2 - 1988 


BY - 005267 


34 Gms. 


1 -4 - 1989 


@ BY-007360 


17 Gms, 


15 -4 - 1989 


NATIONAL DEFENCE GOLD BONDS 1980 B SERIES 
Patel Govind Bhada 27. 10 - 1967 Ranchhod Govindbhai Case No. L - 1859 Ji. 

Dhaduk . 

Manager s Order di. 
24- 4 - 1987 and 6 . 0 . 
Diary No . 440 dt . 

25-4- 1987. 
Sint, Sunita R . Mchta 5 - 1- 1966 Smt. Sunita R , Mehta Case No . L - 1919 J1. 

Manager s Order di. 
11 -5 - 1988 and 6 . 0 . 
Diary No . 497 dl . 

11-5 - 1988 . 
Mohansinh Harpalsinh 27 -10 -1966 Mohansinh Harpalsinh Cusc No . L - 1873 Jt. 
Songra , 

Sengra , 

Manager s Order dt. 
21- 7 - 1988 and C . 0 , 
Diary No. 39 dt . 

21-7 - 1988 
Jatashankar Jagjivan 27. 10 - 1978 The Trustees , Shri Shi Casc Mo . L - 1915 Jt . 
Joshi and Narbheram 

romani Raiji Mandir , Manager s Order di. 
Devji Joshi or either of 

Bhuj-kutch . 

8 - 9 - 1988 and C . O , 
them . 

Diary No . 106 dt, 

9 - 9 - 1988 . 
Shri Matadin Harikaran 27- 10 - 1966 Shri Rameshchandra Case No . L - 1789 Jt. 
Chaudhari , 

Matadin Chaudhary , Manager s Order dt. 

5 -4 - 1990 and C . O . 
Diary No . 384 dt. 
5 - 4 - 1990 . 


BY - 002098 


47 Gms. 


15 - 4 - 1989 


BY- 007731 


5 Oms. 


5 % 


LOAN 


1984 


@ BY - 003913 


8 ,000 Anilhra Bank 


1 -6 - 1982 


27- 2 - 1988 


Trustees , Apte Amalga - 
mation ( Phaltan Sugar 
Division ) Employees 
Provident Fund . 


Case No. L - 1854 Dy. 
Manager s Order dt , 
7 - 5 - 1987 and C . 0 . 
Diary No. 462 dt . 
8 - 5 - 1987 . 


BY - 001755 
BY - 001756 
BY- 001768 
BY - 001769 


27 - 2 - 1988 


61/4 % LOAN 1986 

S / Shri Y , H , Maleganı, 
26 - 7 - 1985 N . B , Bugwadia , S . J . 

Mrochant and M . Z . 
Merchant. 


10 ,000 
10 , 000 Bank of India 
1, 000 
1, 000 ) 


Casc No. l - 1905 Jt. 
Manager s Order dt , 
24 -6 - 1987 and C . O . 
Diary No . 537 dt. 
24 -6 -1987, 


- - -- --- ---- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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4 


6 


7 


6 % LOAN 1986 
12-11- 1982 Bank ofMaharashtra 


BY -000401 


4, 500 ). B .ink of Maharshtra 


Case No . L - 1898 Jt 
Manager s Order dt. 

16 -3 - 1990 and C . O . 
Diary No , 427 dt, 
16 - 5- 1990 . 


BY- 001329 - 30 
( 2 x 100 ) 
BY-001549 


(2x101349 


200 /- Bank of Baroda 
18 .800 /- Canara Bank 


54 % LOAN 1987 
21 -01-1985 Central Bank of India ) 
21-7- 1985 Central Bank of India ) 


18 


Case No . L - 1947 Jt . 
Manager s Order dt . 
13 -6 -1990 and C . O . 
Diary No . 454 dt. 
14 -6 -1990 . 


BY-001460 1 


500 The Bank of Karnd Ltd . 


6 % LOAN 1987 
2-7-1985 S/Shri A .D .Gupla & 

B . P . Chinoy 


15-4-1989 


Caso No. L-1936 Jt . 
Manager s Ordor dt . 
10- 8 - 1988 and C . o . 
Diary No . 65 dt. 
10 - 8-1988. 


BY -000001 
BY - 000002 
BY -000003 


50 , 000 /- ) 
50 ,000/ - Reserye Bark of India 
50 ,000 /- ) 


61 % LOAN 1989 
25 - 11 - 1988 The Ganesh Bank of 

Kurundwad ) td . 


Case No . L - 1959 Jt . 
Manager s Order dt. 

18 -6 - 1990 and C . O . 
Diary No. 459 dt. 
18 - 6 - 1990 . 


54 % LOAN 1992 
15 -7 - 1978 State Bank of India 


BY -016385 


$25,000 Reserve Bank of India 


3 - 3 - 1990 


BY -016364 
BY -016352 
BY -017335 
BY -017287 


25,000 Reserve Bank of India 
25 ,000 Reserve Bank of India 
10 ,000 Bank of India 
5 ,000 Bank of India 


Case No, L - 1884 & 1893 
Jt. Manager s Order 
dated 5 - 12 - 1988 And 
C , 0 . Diary No. 231 
đt . 6- 12 - 1988 . 


Do . 
Do . 


15- 7 - 1978 

Do , 
15 - 7 - 1978 

Do , 
15 - 7 - 1978 
15 - 7 - 1978 
54 % LOAN 1995 
11-5-1974 State Bank of India 
Do . 

Do . 
11 - 11 - 1978 

Do . 

Do , 
Do . 


Do . 


Do . 
Do . 


Do, 


Do . 


Do . 


Do , 
Do , 


Do . 
Do . 
Do . 
Do . 
Do . 


Do . 


Do . 


Do . 


Do 
Do . 


Do . 


Do . 


Do , 
Do . 
Do . 


Do. 


Do , 


3-3-1990 


11- 11 - 1975 
11 - 11 - 1978 


Do . 


BY- 003865 1 
BY -015398 
BY -015676 
BY -015678 
BY -015681 
BY-015683 
BY -015745 
BY -015815 
BY -015817 
BY -016240 
BY -019812 
BY -015744 
BY -015679 
BY -0158392 
BY- 014151 
BY-018788 
BY-0176528 
BY -015253 
BY -015675 
BY -015677 
BY- 015680 
BY - 013682 
BY -015684 
BY - 015814 
BY -015816 
BY - 015818 
BY-016241 
BY -015813 
BY -015445 
BY -015746 
BY -013876 
BY -018753 
BY -017700 


5 , 000 Bank of India 
15, 000 Bank of Baroda 
1 , 000 

Do . 
1 ,000 
100 
100 

Do . 
5 , 000 Bank of India 
3 , 000 
3 , 000 
5 ,000 

Do . 
10 , 000 
25, 000 

500 Bank of Baroda 
5 ,000 Reserve Bank of India 
25,000 Bank of India 
25,000 

Do . 
5 , 000 

Do . 
25 ,000 Reserve Bank of India 
1, 000 Bank of Baroda 
1 , 000 

Do. 
100 
100 
100 
5,000 Bank of India 
5 , 000 

Do . 
5 , 000 

Do . 
5 , 000 

Do . 
10 , 000 

Do . 
10 , 000 Bank of Baroda 

5 , 000 Benk of India 
25 , 000 Reserve Bank of India 
10 , 000 Bank of India 
25,000 

Do . 


Do . 


Do . 
Do . 


Case No. L -1884 & 1893 
Jt . Managor s Order 
dt. 5 - 12 - 1988 and C . 
0 , Dlary No , 231 dt. 
6 - 12 - 1988 . 


11 - 5 - 1974 
11 - 11 - 1978 
Do . 


Do . 


Do . 
Do . 


Do . 


Do . 
Do . 
Do . 


Do , 


Do , 


po. 


Do. 
Do , 
Do . 
Do . 


Do . 


10 


Do. 


Do, 


Do . 


Do . 
Do . 


Do . 


Do 


Do . 
11 - 11 - 1975 
11- 11- 1978 


Do 
Do . 


Do . 
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BY -004139 
BY- 001140 


54 % BANK ( OMPENSATION BOND 1999 
25 ,000 Dena Bank Ltd . 

19 -7- 1978 Stato Kank of India 
25,000 Dena Bank Ltd . 

19 - 7 - 1978 

Do . 


3- 3- 1990 


Caso No. 1.- 1884 & 1893 
Jl. Manager s Ordes 
dt. 5 - 12 - 1988 and C . 
O . Diary No, 231 
dt. 6-12 -1988 . 


57 % LOAN 2000 
11 -10m1978 State Bank of India 


BY-021579 


25, 000 Bank of India 


3 - 3 - 1990 


Case No. L -1884 & 1893 
Jt. Manager s Order 
dt. 5 -12 - 1988 and C . 
O Diary No. 231 
dt. 6- 12 - 1988 . 


BY -013691 


27 - 2 - 1988 


10,000 ) 

Bank of India 
10,000 ) 


61/2 % LOAN 2003 

S /Shri Mabendra Prasad 
26 - 7 - 1981 Govindra m Jani, Chan 

drakant Manoklal Shah 
& Natvarlal Tribhovan 
das Taplawala . 


BY-013692 


Case No . L - 1894 Jt . 
Manager s Order dt . 
16 - 9 - 1987 and C . O , 
Diary No . 135 dated 
17 - 9 - 1987 . 


BY - 003013 
BY-003019 
BY- 003029 - 32 
(4x1000 ) 
BY - 003033 - 34 
(2x 100 ) 


10 ,000 ) Central Bank of India 

5 ,000 
4 , 000 

200 " 


7 % LOAN 2009 
25- 11- 1979 The Trustees, Simmonds Case No . 1 - 1953 , J1, 

Marshall Limited Emplo - Manager s Order dt . 
yocs Gratuity Fund . 5 - 1- 1990 And C .O . 

Dlary No. 258 dated 
3 - 1- 1990 . 


25 - 11 -1979 


10 ,000 ) Central Bank of India 
4 , 000 


The Trustees , J. N . Mar - 
shall & Co . Employecs 
Oratuity Fund . 


BY -003016 
BY - 003021. 
24 (4 x 1000 ) 
BY -003017 
BY -003020 
BY - 003025 . 
28 (4x1000) 
BY-003035 
36 ( 2 x 100 ) 


Case No . L - 1954 , Jt. 
Manager s Order di. 
5 - 1- 1990 and C . O . 
Diary No. 259 daicd 
5 - 1- 1990 . 


10 , 000 
5 ,000 
4 ,000 
200 


BY -005755 


10 ,000 Rcgcsve Bank of India 


71 % LOAN 2010 
16 -2 -1981 The Trustees, Simmonds Case No. L -1953, Jl . 

Marshall Limited Emp- Manager s Ordor di . 
loyees Gratuity Fund . 5 - 1- 1990 and C .O . 

Diary No. 258 dated 

5 -1 - 1990 . 
12- 11 - 1980 The Trustces , J. N . Mar- Case No. L - 1954, JI, 

shall & Co . Employees Manager s O , dos di. 
Gratuity Fund . 

5 - 1 - 1990 and C . O . 
Diary No , 297 dated 
5 - 1- 1990, 


5 ,000 Central Bank of India 
4 ,000 


BY - 002387 
BY- 002590 
93 (4x1000 ) 
BY -002594 
97 ( 4 x 100 ) 
BY 102586 
BY - 002588 
89 ( 2 x 1000 ) 


400 


10 ,000 
2 ,000 


BY -005181 
BY - 005179 
80 ( 2 x1000 ) 


10 ,000 Reserve Bank of India 
2 ,000 


8 % LOAN 2011 
12 - 10 - 1981 Tho Trustees, Simmonds Caşc Nr . L - 1953, It. 
Do. Marshall Limited Enplo Manager s Order dt . 
yecs Gratuity Fund . 5 - 1 - 1990 and C . O . 

Diary No. 258 datcd 

5 - 1- 1990 . 
12 - 10 - 1981 The Trustecs, J. N . Mar- Case No . L - 1984 , Jl. 
Do. shall & Co . Employecs Manager s Ordes . dt. 
Gratuity Fund . 

5 - 1 - 1990 And C . O . 
21- 12 - 1981 

Diary No. 257 dated 
Do. 

5 - 1 - 1990 , 


C . 


5 . 000 Reserve Bank of India 
4 , 000 


500 


300 


BY21.)520 ? 
BY 005198 
201 (4x1000 ) 
BY 035499 
BY -005496 
98 (3 x 100 ) 
BY - 905504 
BY -005500 
BY -005501 
03-(3x1000 ) 


5 ,000 
1 , 000 
3 ,000 


21 - 12 - 1982 
21- 12 - 1981 
21- 12 - 1982 
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3 % 


CALCUTTA CIRCLE 

Conversion 1946 
16 - 9-1973 Debi Prasvd Sc 


CA 322445 


3 ,000 Dobi Prasad Su 


27- 2 - 1988 


Cast No . 822 file No. 
2444 Jl. Manager s 
order dt, 24- 8 -87. 
Case No. 823 File No . I 
2268 Jl. Managci s ord ! 
dt 24- 11 -1987. 


CA 250958 


500 Bagi Ghosli 


16 . 9 . 1972 Bani Ghosh 


10 - 8 - 1988 


CA 0654617 


500 Sini. RajRani 


3 . F. D . Loan 1970- 75 
Sincc date Bombay Co. Ltd. 
of isquc 


20 -8 - 1988 


Case No. 8 * 4 Fi! Nu , l 
2305, Jl, Manager s 
Order sit. 24 - 11 - 1987. 


CA 201799 
CA. 172627 
CA 218707 


3 % Conversion 1946 

16 -9- 1961 The Bombay Co . Ltd . 
Do. 
Do. 

Da. 


1,000 Salil Ch . Chaterjec 

200 Official Trugtccs, W . B . 
100 Pragad Das Boral & Bros. 


Do. 


Do. 
Do . 


Do . 


Do. 
Do. 


Do. 


6 % 


Loan 


2011 


CA 001133 


10 ,000 RBI Calcutta 


[ . 


27 -4 - 1981 Tulces , Inditii Caten 

L d . Employees P . F . 


( By No. $ Hilal 
2435 Jl. Manager s 
oldes dt. 14 - 11 - 1987 . 


3 % Loan 1946 
16 -3 -1973 N .Tai Chand Mukhrlei 


CA 292759 


500 ). ParimalDevi 


1- 4 - 198 


Filt No . 12400 .J1. Mur s 
order dt . 10 -2 - 1988 . 


Do . 


CA 294597 
CA 307804 
CA 296938 


Do . 
Do . 


Do . 


DO 


Do . 


00 


200 )- Jayanti Dc 

16 - 9 - 1972 

Do . 
100 /- Jyanti Dc 

Do . 
500 /- Calcutta Zoraytrian Strec Do. 

Do . 
Mandal 

63% Loan 1996 
2 ,00 ,000 /- United Commercial Bank ! 1- 6 - 1976 The Trustecs, The P . F . 
(Rs. 25 ,000 / 

of the Indian Cable Co . 
cach) 

Ltd . 

3 % Conversion 1946 
25,000 S .B .I. 

11-3-1967 S.B.J. Shillong 


CA 02812 
to 2819 


Do. 


File No . I. 2340 JI . 
Manager s order di . 
12 - 4 - 1988 . 


CA 333547 


1 - 4 -1989 


200 , 


CA 333458 
CA 393968 


Do. 


23 , 000 Do. 
10 ,000 Union Morcantile Co . 


File No . S . 275/79 Jt. 
Manager s order dt. 
14 - 5 - 1988 . 

Do . 
Jt .Manager s order dt , 
31- 8 - 1988 . 


Do . 

Do . 
16 -9 -1984 Sailendra Nath Kundu 


CA 001396 


2 , 500 


31 - 3 - 1990 


Metal Corporation of 
India (Now Hindustan 
Zinc Ltd . ) 

Do. 


CA 001861 


25,000 


Do. 


4 % Loan 1981 
24 - 1- 1968 SB of Hikanna & Jairui Fil No. J . 2433 Jt . 

Manager s order dt. 

13 - 10 - 1988 . 
24-1- 1973 Do . 

Do . 
3 % Conversion 1946 
16-3-1982 Alok Kumar Banerjee Filc No . 1 2463 Jt . 

Manager s order dt. 

8 - 12 - 1988 . 
16 - 3- 1983 Tara RaniKar 

Filc No. 1 2462 Jl . 
Manager s order dt. 

18 -1 - 1989. 
Do. Do. 

Do. 


CA 384767 


500 Aloke Kumar Banerjee 


Do . 


CA 354361 


5, 000 Taia RaniKar 


17-2-1990 


Do. 


Do. 


CA 354362 

63 
CA 354364 
CA 354365 


1 , 000 
uach 
5,000 
1, 000 
each 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 
Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


67 


- 


- 


- 


- 


7 - 459 GI/ 91 
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NDGBX 1980 B Serles 

13-12- 1965 Madan Mohan Pyne 


CA 000296 


115 gms. 
of gold 


Madan Mohan Pynu 


7 - 7 - 1990 


File No. 2352 Jt. 
Managor s order dt. 
19 - 7 -1989, 


CA 000847 


22 gms. of 
gold 


MalayaniDebi 


since issued NarayaniDebi 


Do . 


File No. 1, 2414 Jt, 
Manager s order di, 
27- 7 - 1989 


3 % Conyergion 1946 

16 - 9- 1985 Maneka Sundari Dasi 


CA 351847 
to R50 


Menaka Sundari Dası 


7 - 7- 1990 


4 , 000 
( 1 , 000 / 
cach) 


File No. 1, 2450 Jt. 
Manager s order dt. 
17 - 8 - 1989. 


CA ? 26436 


9 , 000 Rash Bchari, Mukherjec 

( since deceased ) 


16 - 9- 1960 Basanu Ganguly 


Do. 


File Do . I, 2474 Jt. 
Manager s order dt, 
17 - 8 - 1989 , 


16 - 7 - 1983 Guru Sahay Mukhc) icc 


Do. 


CA 390437 

390438 
390439 
390440 
390441 
390442 


Filc No . I 2468 Ji. 
Manager s order di, 
19 - 9 - 1989. 


1, 000 Guru Sahay Mukhcujte 
500 
500 
500 
500 
500 


CA 390495 

390496 


1, 000 Binecia Debi 
1,000 


16-3- 1980 Binccia Debi 


Do. 


File No. I 2469 JI. 
Manager s order dt. 
19 - 9 - 1989. 


CA 005042 


6 ,000 RBI 


6 3/4 % Loan 2006 
15 -11 - 1978 Trustccs, Jardino Hen 

derson Lid . covered 
Asgls . Prov . Ingin , 


Do. 


File No . 1. 2367 Jt. 
Manager s order di. 
14 - 1 - 1988 


3 % 


Conversion 1946 


CA, 296584 


1 , 000 


S. D . Construction Co. 


15 - 3 - 1968 Shri H . P . Samadder 

Principal , Dindabandhu 
Andrews College , PDO 

Garai, 24 Pargana (s ) 
16 - 9 - 1946 

Do. 


Filc No. I 2291 JI . 
Manager s Ordes dt. 
11 - 4 - 1990 . 


CA 297142 


Do . 


1 ,000 Charu Bala Roy Tarak 

Brahma Roy , Anadi 
Brahma Roy , Jyoti 
Biahma Roy, Radha 

Rani Roy Choudhury 
4 ,000 Kankendra Nath Dutia 


CA 394361 


16 - 3- 1986 Kank ndra Nath Dutta 


File No. 1. 2479 Jt. 
Manager s order di. 
26 - 7 - 1990 . 


DH 000141 


25,000 


RBI 


LN 706 dt. 19 -10 - 1989. 


22-9 - 1990 


DH000317 


60 ,000 


Do . 


NEW DELHI CIRCLE 

64 % Loan 2003 
26 -7 - 1975 NRN Nalkur & Anil 

Jhala 
26- 1- 1977 

Do. 
5 3/4 % LOAN 2002 
15- 1- 1975 

Do. 
51 % Loan 1999 
30 -4- 1975 Do. 
61 % Loan 1996 
1 -6 - 1976 Do. 


DH 000067 


$ 4 ,000 


Do, 


DH000702 


50, 000 


Do . 


DH 000281 


50 , 000 


Do. 


Do . 


Do 


IN 701 dt. 20-7 -1987 


27- 2 - 1988 


National Defence Gold Bonds 1980 ‘A , Serles 
DH 000144 10 grms of Harbans Lal Joshi 

31 - 1- 1966 Harbans Lal Joshi 
gold 
DH 008447 3 yms. Ram Aviar Vyas 27- 10 - 1967 Ram Aviar Vyag 
DH001231 2 gms. Taya Wali 

27- 10 - 1966 Tara Wati 

- - - - - - - - 


LN 703 dt. 1- 12 - 1987 
LN 704 dt. 27 - 4 - 1988 


20 - 8 - 1988 

1 - 4 - 1989 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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123 Aső 

National Defence Gold Bonds 1980 -- B Series 
DH001641 10 gmg. Nagain Dutt 

27- 10 - 1966 Narain Dutt 

LN 702 dt. 26 -8 -1987 


27- 2 -1988 


DH 006554 


25,000 


Allahabad Bank , 
Lucknow 


3 % First Development Loan 1970 -75 
15 . 4 - 1954 Mahila Vidyalaya 

Lucknow 


LN . 708 dt. 26 -9- 1990 


31 % N .P .L. 1964 
18 - 4 -1969 Karlar Kaur 


DH 028471 


1, 000 


Sucha Singh 


LN 705 dt. 29-12- 1988 


3-3-1990 


DH 029626 


LN 707 dt. 29- 8 - 1990 


DH 029627 


Do . 


Do. 


3 % Conversion Loan 1946 
3,000 Controllor of Dofoace 16 -3- 1957 Punjab & Sind Bank 
Accounts (Eastern 

Dampier Nagar, 
Command) 

Mathura. 
1, 000 Do. 

Do. 

KANPUR CIRCLE 

National Defence Gold Bonds A , Series 
12 gms, of Mahabir Prasad Daga 27-10 -1966 Mababir Prasad Daga 
Gold 


KN 000462 


COIR 2304 /30 dt. 30-3-885- 11- 1988 
LN / 138 


BL 003376 


CO No. 291 dt. 7 -4- 1987 


1-4- 1989 


Do . 


Do . 


BL 003377 
BL 005378 


BANGALORE CIRCLE 

3 % Conversion Loan 1946 
500 /- Sint. Sudhabai Madhurao 17 -9- 1980 Smt. Sudhabai Madhu 
Kulkarni 

rao Kulkarni, 
5000 / Do. 

Do . 
5000/ 

Do . 
3000 / 
3000 /- Smt. SudhabaiMadhu Do . 

rao Kulkarni 
3000 / Do , 

Do . 
3000 / Do. 

Do . 


DO . 


Do . 


Do . 
DO . 


DO . 


Do . 


Do . 


BL 005379 
BL 005380 


Do . 


BL 005381 


BL 003382 


3 % Conversion Loan 1996 - 97 

1- 7- 1980 


BL 000327 


2000 / 


Do. 


Do . 


3 1/2 % National Plan Loan 1964 

19 -4- 1958 K . Thippariah 


BL 001568 


500 /- ROI 


File No . LN 305 Jt, 
Manager s order dt . 
14 - 9 - 1989 & C . O . 
approval dt. 12 -12 - 1989 . 


NAGPUR CIRCLE 

National Defence Gold Bonds 1980 Series A , 
M /s. Bisosar Prasad 

M /s , Blsesar Prasad 
Jawaharlal 

Jawaharlal 


CO 36 dt. 21- 8 - 1989 


7 - 7 - 1990 


" NG 000708 53 Grams, 


ÇO . 252 dt, 14- 1- 1988 


5 - 11 - 1988 


*NG 001958 11 Grmy, 


* NG 001615 5 Grms. 


National Defence Gold Bonds 1980 B , Serles 
Manikrao Madhavrao 27- 10 - 1966 Manikrao Madhavrao 
Bahogaonkar 

Bahogaonkar 
Kosharao Kashibaji 27-10-1966 Keshaorao Kashibaji 
Lokhando 

Lokhande 
Hlmatrao Mugutrao 25-1- 1966 Himmatrao Mugutrao 
Deshmukh 

Deshmukh 


CO . 47 dt. 11-8 -1988 


15-4-1989 


*NG 000206 12 gms . 


co . 114 dt. 11-8 -1988 


17 -2- 1990 
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NG 000589 


111 grins, 


CO . 290 dt, 28 -6 - 1990 


Hariran Puransingh 
Rathore 
M /s. Sardarmal Sundar- 
lal Gandhi 


27- 10 -1969 Hariram Puransingh 

Rathoro 
27- 10 -1967 M /s . Sardaimal Sundar- 

lal Gandhi 


NG 002473 


185 gms. 


CO . 11 dt, 12 - 7- 1990 


PATNA CIRCLE 

National Defence Gold Bonds 1980 — A Series 
Babula Agrawal 28 -12- 1965 Babulal Agrawal 
Dnyanavati Sultania 27- 10-1977 Dnyanavati Sultania 


PT 000040 
PT 000046 


37 grms. 
15 grnis . 


CO . 319 dt . 22-5 - 1985 
( 0 . 292 dt, 29-4 -1986 


Do . 


PT 000033 
PT 000044 


Do . 


431 grms. 
10 grms. 


National Defence Geld Bonds -- B Series 
Do . 

Do. 
15-11- 1965 Prahalad Das 


Do . 
Prahulad Das 


CO . 90 dt. 24-9-1987 


AHMEDABAD CIRCLE 


AD 0009694 


1000 / 


Shailesh Kumar Keshaw - 


lal 


AD 0009695 


1000 / 


JayantilalManila ) Chan 
drakant Karsanlal 


16 -9 -1980 Shailesh Kumar Keshav- COLN /211/dt. 10 -4 -1990 

lal, JayaptilalManilal, 
Do . Jayantilal Manilal, 

Do , 
Narayanlal Chunilal 
Do. Narayanlal Chunilal 

or any two of thom , 


AD 0009696 


1000 / 


Narayananlal Chunilal 
or any two of them 


Do . 


MADRAS CIRCLE 


National Defence Gold Bonds 1980 A Series 


M $ 044213 


10 


D . Sitarama Roddiar 


20 - 8 - 1988 


017402 


8 


M . Arunachalam Pillai 
(doceased ) 


5 - 11 - 198 


021342 


31- 3 - 1988 


1- 4 - 1989 


035223 
015755 
048977 
036980 
021871 
030221 
052235 


10 P , Muthusamy Vijaya 

Thevar 
11 K , Nagamani Nadar 
178 R . M . Andiappen 
10 P . N . Ramamurthy 
10 A , Peer Mohamed 
50 K . V . Subbiah Chettiar 
10 V . Kuppuswami 
40 Illayangudi Co -operative 

Storos Ltd . 


27 - 10 - 1979 D . Sitarama Reddy JM , Dy, No. 132 /LN 

2579 — 18 - 11 -1987 
27 - 10 - 1971 Kasambu Ammal 

JM Dy. No . 193/LN / 
Nagalingam Subrama 

258411- 1 - 1988 . 
nian , Jayaraman and 

Rajamanickam 
27- 10 - 1967 P , Muthusamy Vijaya 

286 2590 
Thovar 
27-10 - 1976 K . Nagumani Nadar 

307 2592 26 - 4 - 88 
27 - 10 - 1966 A . Vasanthal Achi 

346 2594 30 -6 -88 
27 - 10 - 1967 P . N . Ramamurthy 

349 2597 » 
A , PoerMohamed 

350 2598 
K . V . Subbiah Chettiar 

12 2599 16 -7 - 88 
27-10-1974 V . Kuppuswami 

64 2602 7 - 9 -88 
27- 10 - 1968 Official Liquidator/ Co - . 66 2603 8 -9- 88 

operative Sub -Registrar 
Ofice of the Deputy 
Registrar of Co - opera 
tive Societies , Sivaganaga 


15- 4 - 1989 


007764 
018792 
034885 


24 S . Viswanatha Ayyar 

3 T . S , Ramakrishna Rao 
10 T . Sankara Narayanan 


27 - 10 - 1966 S . Viswanatha Ayyer 
26 - 10 -1966 T . S . Ramakrishna Rao 
27 - 10 - 1967 T . Sankaranarayanan 


, 


71 2612 13 - 12 - 8922 -9 - 1990 
101 2614 3-2 - 50 
267 2405 28 - 6 - 89 17 - 2- 1990 


009739 
006603 


138 2580 21- 11 -87 
178 2583 31-12 -87 


20 -8- 1988 

, 


„ 


National Defence Gold Bonds 1980 — B Series 
8 A .K .Maya Gounder 27- 10 -1966 A . K . Masa Gounder 
28 G . Natarajan 

N . Janaki, R , Shantha , 
(docoased ) 

D , Sulochana and 

N . Jawahar Viswanathan 
51 G . Halasundara 

27- 10 - 1967 G , Balasundara 
Mudallar 

Mudaliar 
8 K . S . Nagarajan 

K , S , Nagarajan 


041573 


, 


216 2585 3 - 2 - 88 


5 - 11- 1986 


036109 


227 2586 10 - 2- 88 


037656 


- 


_” . _ _ _ ” . . . 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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MS 002890 


12 J. R . Krishnamoorthy 


28-1 - 1966 T.R , Krishnamurthy 


2596 


036507 
015976 
014300 
013497 
013016 
009510 
003939 


, 


J. M . Dy, No. 231 /LN / 5- 11 - 1988 
2587 – 12 - 2 - 88 

297 2591 15 -4 - 88 1 -4 -1919 
347 2395 30 - 6 -88 
348 2596 
23 2601 29- 7 - 88 15 -4 - 1989 
164 2606 4 - 1 -89 1 7 - 2 - 1990 
186 2607 15 - 2 - 8917 - 2 - 1990 
195 2608 23- 2 -89 


23 C , Nachammal 
84 S . P . D . Ramasamy 

8 Anvar Batcha Saheb 
13 Ranabai Ponnudurai 
8 S . A . Krishnania Raja 
7 V , Periasamy 
9 AM , Muthu Anantha 

Padmanabhan 
10 C . Renganathan 
7 T, S , Ramakrislina Rao 


27- 10 - 1967 C . Nachannal 
27- 10 - 1974 Rajeswari Ammal 
27 - 10 - 1966 Anwar Batcha Saheb 
27 - 10 - 1967 Ranabai Ponnudurai 
27 -10 - 1966 S . A . Krishnama Raja 

V . Periasamy 
A . M . Muthu Anantha 

Padmanabhan 
27 - 10 - 1966 C . Ronganathan 
26 -10 -1966 T .S . Ramakrishna Rao 


019323 
017371 


17 - 2 - 1990 


, 


266 2320 27 -6 - 89 
101 2614 3-2 -90 


Ꮇs ) ᎧᎧ028 . 
MS 000032 


1 , 00 ,000 Reserve Bank of India 
1,00, 000 


6 % LOAN 1989 
32 -5 - 1984 Slate Bank of India , 

Vellorc 


J. M , Dy , No, 117 /LN 
2578 — 11 - 11- 1987 . 


20 -8 - 1988 


MS 002281 


1, 00, 000 Canara Bank 


6 % LOAN 1998 
16 - 1 - 1983 R , Subramaniam , 

P . L . Palaniappan and 
R . Ramanathan Trustees , 
Trichinopoly Mills 
Ltd . Employecs Gill 
tuity Fund . 


J. M .Dy. No . 270 /LN / 
2588 — 24 - 3 - 1988 . 


5 -11- 1988 


HD 007633 


50 gms, 


20- 8 - 1988 


HD 007405 


18 gms, 


5 - 11 - 1988 


HD 005428 


5 gins. 


15 -4 -1989 


HD 003867 


35 gins , 


3 - 3 - 1990 


HD 001147 50 gms. 


HYDERABAD CIRCLE 

National Defence Gold Bonds 1980 A Serles 
Yekkala Sarveswara Rao 27- 10 - 1970 Yekkala Sarveswara Rao C0 . 115/LN , 598 / 

6 - 11 - 1987 
Lalo Nagabhirava Sree 27- 10 - 1969 Smt, Nagabhirava Kanga CO , 228/LN . 700 / 
Rama Murthy 

Nayakamma (Heirship 

(Heirship 25 - 2 - 1988 

Certificate Holder ) 
Konathaia Nookayya 14 -12 - 1965 Kopathala Nookayya ( 0 , 9 /LN . 882 / 

9 - 7 - 1988 
Padala Jungayya 27 - 10 - 1970 Padala Jungnya 

C0 , 4 / LN . 641/ 

13 - 10 - 1988 
Gunda Pattabhi 

11- 12 - 1965 Gunda Satyanarayana CO . 92 /LN , 699 / 
Ramayya 

(logal heir ) 

26 - 10 - 1988 
Naradasu Krishna 27- 10 -1966 Naradasu Krishna CO . 117 /LN , 541/ 
Murthy 

Murthy 

22 - 11 - 1988 
Nagulapalli Tatabbayi nil Nagulapalli Talabbayi C0 . 210 /LN , 518 / 
(duplicato G . P . Note 

13 - 4 - 1989 
lost in the transit by 
pogtal authorities ) 
Pagangipalli Lakshmi 26 - 10 - 1966 Panangipalli Lakshmi CO . 226 /LN . 905 / 
Narasanna ( GP. Note 

Narasumma 

18 - 5 - 1989 
misplaced by the deposit 
ofice ) . 
Gorantla Chonchu 

27- 10 - 1967 Gorantla Chenchu CO , 61/LN . 907) 
Punnaiah 

Punnaiah 

20 - 9- 1989 


3-3- 1990 


HD 007019 


10 gins , 


3 - 3- 1990 


* HD 010303 


8 gins. 


17 - 2 - 1990 


HD 002324 


25 gms. 


17-2- 1990 


HD 007793 45 yms, 


7 -7 - 1990 


* HD 003810 


9 gms, 


CO , 265 /LN . 680 / 

28 - 3 -1988 


5- 11-1988 


National Defence Gold Bonds 1980 B Serleg 
Mukkuragari Ananda - 27 -10 - 1967 Mukkarangari Ananda - 
mma ( G . P , Noto lost lo 

mma 
the custody of Govera 
ment official, dupligato 
isgued on 5 -4 - 1988 ) 
Maka Sambalah 

27 - 10 - 1966 M . V . Ramanaiah (heir - 

ship certificate holder ) 
Puttubode Rama Swamy 27 -10 -1973 P . Venkata Chalam 
Iyor 

(Mitakshara Certificato 
holder) 


HD 003034 


12 yins , 


CO , 135 /LN . 640 / 

14 - 12 - 1988 


3 - 3 - 1990 


HD 003491 41 gms. 


CO . 45 /LN . 470 / 

2 -9 - 1989 


7 - 7 - 1990 


. 


. . 


- - 


- - 


- 


. , . - - 
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(4 ) 

(5) 

(6) 
47 % National Defence Loan 1972 
100 State Bank of India 10 - 11- 1965 Balabhadra Suryanara - CO . 183 /LN . 885/ 17 - 2 - 1990 

yana Murthy 

25 - 2 -1989 
$00 State Bank of India 8- 1- 1966 

Do . 

ÇO . 183/LN . 885 / 17 -2- 1990 

25 - 2 -1989 


HD 000128 


HD 000129 


alimmodiato issue of duplicate /payment of discharge value authorised . 
@ Half Notes Lost. 
** Ls >uc of Duplicato / Payment of discharge valuc afier 3 years undor relaxed procedurç authorised , 
" Particulars íorwarded to Central Office vide our lotter No. PDO /LN / SPL2/ H 1630 /89 /90 dated oth April 1990 , 


# Particulars forwarded to Central Slivo vido our lutter No, PDO /LN / SPL2 / H 3 /90 -91 dated 3rd July 1990 . 


EMPLOYEES STATL INSURANCE CORPORATION 

Now Delhi, the 23rd January 1992 


" I llo áreas within the Revenue Village of Badagara , 
Nadakkulnazha, Chorode, Unchiyam , Azhiyoor , Era 
mala in Badagara Taluk ot Kozhikode District." 

$ . GHOSH 
St. Insurrance Commissioner ( B ) 


No. N - 15 / 13/ 6 / 4 / 88 - P & D . - - In plusuance of powers 
conferred by Section 40 ( 2 ) of the Employees State Ingu 
rance Act 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95- A 
of the imploycos State Insurance (General) Regulations , 
1950 , the Director General bas rixed the 1st January , 1992 
as the date from which the medical benefits as laid down in 
the said Regulation, 95 - A and the Kcrala State Employees 
State Insurance (Medical Bencfit ) Rules , 1957 shall be ex 
tended to the families of insured persons in the following 
area in the State of Kerala namely : 


" The areas within ibe Municipal limits of Chavakkau 
and the revenue villages of Guruvayur and Elavally in 

Chavakkad Taluk of Trichur District." 
No . N - 15 / 13 / 6 / 4 / 88 - P & D - u pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insu 
rance Act, 1948 (34 of 1948 ), read with Regulation 95 - A 
of the Employcos State Insurance (General) Regulations , 
1950 , the Director General has fixed the 1st January , 1992 
as the date from which tbe medical benefits as laid down in 
the suid Regulation 95 - A and the Kerala State Employces 
Slate Insurance (Medical Benefit ) Rules , 1957 shall be ex 
tended to the families of insured persons in tho following 
area in the State of Kerala namely : 


New Delhi, the 27th January 1992 
No. 1 ( 1 ) -3 , 75 - Estl .I( A ) . - In exercise of the powers con 
Terred by Suv - section ( 1 ) of section ? read with clauso 
( 1x1) of sub-section ( 2 ) and sub-section 2 ( A ) of that section 
and sub - section ( 2 ) of Section 17 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Employees State logu 
rance Corporation hereby makes the following regulations in 
partial modilication to die regulation published in Govern 
ment of India Gazelio dated 21- 0 - 1980 in so far as they 
Telate to the post of Personal Assistant, namely : 
1. (i ) These regulations may be called the Employees 

State Insurance Corporation ( Stenographer ) ( amend 

ment ) Regulations , 1992. 
( 11 ) Thoy shall come into force with effect from 1- 1-86 . 
2 . In the schedule annexed to the employees State Insu 
rance Corporation ( Stenographer Recruitment Regulations, 
1980, against Serial No. 2 rclating to the post of " Porsonal 
Assistant" , the scale of pay as in column 5 , shall be substi 
tuled , as under : 
" Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB -60 - 2600 " . 

SMT. KUSUM PRASAD 

Director General 


" The areas within the municipal limits of kunnamku 
lam and the revenue villages of Kandapassory , Pazhanji, 
Choondal and Chiranellur in Ihalapallai Taluk of 
Trichur District; and 


MINISTRY OF LABOUR 


The arcas within tho revenue villages of Kaypparamba , 
Edakkalathur, Chalakkal and Anjur in Thrissur Taluk 
of Tricbur District " . 


No. N - 15 / 13 / 6 / 4 / 88- P & D , - - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insu 
rance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 95- A 
of the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950, the Director General has fixed the 1st January , 1992 
as the date from which the medical benefits as laid down in 
the said Regulation 95- A and the Kerala State Employees 
State Insurance (Medical Benefit) Rules, 1957 shall be ex 
tended to the families of insured persons in the following 
area in the State of Kerala namely 3 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi- 110 001, the 24th January 1992 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. 1 / 171 , - WHEREAS , the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) bave 
upplied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscollaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act). 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible liider thc Employees Deposit-Linked Insuranco Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as tho said Scheme ) . 

Now , THEREFORE, IN exercise of the powers conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule I annexed hereto , I, 
B . N . Son , hereby exempt each of the said ostablishments 
with retrospective effect from the date mentioned in Schedule I 
against said Scheme has been granted by the R . P . F . C . 
Bombay from tho operation of the said scheme for a period 
of Three Yeart , 


" The area within the Revenue Village of Virupakka in 
Thalappally Taluk of Trichur District." 


No. N - 15 /13 / 6 / 4 / 88 - P & D - In pursuance of powers 
vonferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insu 
rance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 95- A 
of the Employees State Insurance (General) Regulations , 
1950 , the Director General has fixed the 1st January 1992 
as the date from which the medical benefits as laid down in 
the said Regulation 9.5 - A and the Kerala State Employees 
Stato Insurance Medical Benefit ) Rules, 1957 shall be ex 
tended to tho families of Insured persons in the following 
arca in the State of Korala namely ; 
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SCHEDULENI 


- 


- 


- 


- 


Name & Addross of the establishment 


Sl. 
No . 


Code Nir. 


Effectivo date of 
exeniption 


C .P . F . C s File No. 


LUS 


MH / 1052 


- - -- - 
1 - 3 - 89 


2 /3915 /91-DLI 


to 


29 - 2 -92 


MH /1145 


2 / 3916 / 91-DLI 


1 - 1 -91 

tu 
31 - 12 - 93 


MH /4708 


2 /3917/ 91-DLI 


1, M /s . Excel Industrios Ltd . 

184 / 87 , S . V . ROU , Jhgeshwiri ( W ) , 
Bomb: y -400102. (Including its 2 brinches 

under the gomo Codo .) 
2 . M /s. Unitou Ink & Varnish Co . Ltd ., 

Sublish Road, Vllo Parle (Est),Bombay - 57 

(and its 2 branches under the same codo No. ) 
3 . M /s . Birla Bumbuy Pvt. Ltd ., 

Industry Houso , 159 , Cirurch Gate, 

Reclamation , P . B . No, 11075 , Bombay - 20 , 
4 . M /s. ION Exchange (India ) Ltd ., 

Tlocicon House , Dr. E . Moses Rozrl, 

Bombay -400011 
5 . M /s. ION Exchange (India ) Ltd ., 

Tiecicon Houso , Dr. E , Moses Road, 

Bombay- 400 011 . 
6 . M /s . Tata Unisys Ltd ., 

Soepz Andheri ( E ), Bumb :47 - 96 ( lungwith 
its 8 brunches under the same codo No .) 


1 -6 -90 

to) 
31 - 5 - 93 
1 -6 -90 


MH /8208 


2 / 3918 /91-DLI 


31 - 5 - 93 


MH /8308 


2 /3919/91-DLI 


1 - 6 - 90 

to 
31 - 5 -93 
1 - 6 - 90 


MH / 21795 


2 / 3920/91- DLI 


to 


31- 5 - 93 


SCHEDULE - II 


said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) logal heirs ( s) of the employee as compensation , 


1. The employer in relation to each of the said establish 
njeni chcrcin after to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facili 
lies for inspection , as ille Central Provident Fund Commis 
sjoner may dilect from time to time, 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
iance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte . 
rest of the employecs, the Regional Provident Fund Commig 
sioncr shall before giivng his Approval, give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their point of view . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clausç ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
lize employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancollcd . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspoction charges etc . shall he 
borne by the cmployer . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the dye date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of Jndia , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amonded , along 
with translation of the salient features thereof in the laron 
of the majority of the employcos. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the namince ( 8 ) legal heirs( s ) of do 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is emploved in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee (s ) /Payment of the sum assured to the noml 
nee (s ) legal hcí (s ) of the deceased member entitled for it 
and in any case within one month from the receipt of claims 
completes in all respect. 


The 27th January 1992 


6 . The employer sbal arrange to enhance the benefits 
available to the employoch under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ploycey under the said scheme are enhanced no that the 
benefits availahlo under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said schemo. 


No. 2 / 1959 / ĘDLI /Exemp. / 89 / Pt. / 179 . - -WHEREAS M / 8 . 
Prakash Type Foundry , 267, Narayan Peth , Noar Vijay 
Talkies , Pune- 30 (MH / 2122 ) , bave applied for exemption 
under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees Pro 
vident Funds & Miscellaneous Proviglons Act , 1952 ( 19 of 
1952) (hereinafter roferred to as the said Act ) : 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In911 
rance Scheme, if on the death of an emplovecs the amounts 
payablo under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 


ge 


AND WHEREAS. 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 


ADwaras de 
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. . 
establishment are , without making any separate contribution 1 . In case of defnull , if any nade by the employer in 
or payment of prenijum , in enjoyment of benefits under the payment of premium the responsibllity for payment of 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation assurance benefits to the nominee ( s ) legal heirs (s ) of de 
of India in the nature of Life Insurance which are more ceased menber who would have been covored under the 
favourable to auch omployees than the benefits admissible said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
under the Employees Deposit Lioked Insurance Scheme, 1976 of the employer. 
(horeinafter referred to as the said Scheme ) . 

12 . Upon thc death of the member 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

covered under the 

Group Insurance Scheme thc Life Insurance Corporation of 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the vald Act and sub 

India shall ensure prompt payment of the sum assured 
ject to the conditions specified in Schedule I annexed hereto . 

to 

the nomince ( s) / Payment of the sum assured to the nomi 
I B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 

nee (s ) Legal hei: (s ) of the deceased member entitled for it 
with retrospective offect from which dato relaxation order 

and in any case within one month from the receipt of claims 
under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 

completes in all respect . 
the Regional Provident Fund Commissionor, Punc from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 
Years from 1 - 11 - 89 to 31- 10 - 92 . 

No. 2 /1959 / EDLI/ Exemp./ 89 / Pt. / 187. - - WHEREAS M / s . 

Tuticorin Alkali Chemicals and Fertilizers Limited , 553, 
SCHEDULE - II 

Anna Salai, Madras-600 018 (Code No. TN / 20106 ) havo 

applied for exemption under sub -section 2 ( B ) of Section 17 
1 . The cinployer in relation to each of the said establish of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provl 
mont (herein after to as the employer) shall submit auch 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heerinaftor referred to as the 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 

said Act); 
cerned and maintain such acoounts and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Carnir : 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
sioner may direct from time to time. 

Çominissioner is satisfied that the employces of the said 

establishment are, without making any separate contribution 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

or payment of premium , in enjoyment of henefits under tho 
Central Goveroment may, from time to time, direct under 

Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation 
clause (3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
within 15 days from the close of every month . 

favourable to such employces than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
3 . All expenses involve in the administration of the 

(boroinafter referred to as the said Scheme) . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retums, payment of insurance premia , transfer 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
of accounts payment of inspection charges otc . shall be 

by sub - Section ( 2B ) of Section 17 of the said Act and sub 
borne by the employes . 

jcct to the conditions specified in Schedule . I annexed here 

to , I B . N . SOM , hereby exempt the above sald establish 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

ment with retrospective effect from which date relaxation 
cstablishment, a copy of the rules of tho Group Insurance 

oriler under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
Scheme H9 approved by the Contral Government /Central 

by the Regional Provident Fund Commissioner , Madras 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along . 

from the operation of the said Scheme for and upto a period 
with translation of the salient fcutures thereof in the language 

of 3 Years from 1. 3 87 to 28 -2 - 90 . 
of the majority of the employees . 
$ . Whereas an employee , who is already a member of 11. 

SCHEDULE-II 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxemricd under the said Act, is employed in 

1 . The employer in relation to cach of the said establish 
his cstablishinent the employer sbal} immodiately admit him 

ment ( herein after to as the omployer ) shall submit auch 
as a member of th ., Group Insurance Scheme and pay neces returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
sary premium in Jespect of him to the Life Insurance cor cerned and maintain such accounts and provide such facili 
poration of India . 

ties for inspection , as the Central Provident Fund Compuie. 

sioner may direct from time to time. 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
available to the employees under the Group Insurance 

Central Government may , from timo to time, direct under 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 

within 15 days from the close of every month . 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admin 

3 . All expenses involved in tho administration of the 
glble under the said scheme. 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inch 

of accounts payment of inspection charges etc . shall 
rance Scheme, if on the death of an employees the amount 

be 
payablo under the Scheme be less than the amount that 

horne by the employer . 
would he payable had the employees been covered under the 
said Schome, the employer shall pay the difference to the 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
nominee (s ) legal heirs (s ) of tho employee as compensation . establishment, a copy of the rules of tho Group Insurance 

Scheme an approved by thc Central Government / Central 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu Provident Fund Commissioner as and when Amonded , along 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 

Hith translation of the sallent features thereof in the language 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and of the majority of the employees. 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Commis 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
sioner shall before giivng his approval, give a reasonable 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
oppurtunity to the employee to explain their point of view . 

establishment exeinpted under the said Act, is employed in 

his establishment the emplovor shall immediately admit him 
9 . Where for any reason , the cmployee of the said estab 

is a member of the Group Insurance Scheme and pav neces 
lishinent do not remain covered under the Group Insurance 

sury premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
Schome of the Lifc Insurance Corporation of India as al 

poration of India . 
ready adopted hy the said establishment, or the benefits to 
the emulovees inder this scheme aro reduced in any man 

6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits 
lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 

available to the employees under the Gtoup Insurance 

Schene appropriatoly if the benefits available to the em 
10 . Where for any reason . the emplover fails to nay the 

ploveey under the said scheme are enhanced so that the 
premium olc , within the due date . as fired by the Life Insu 

hepente guailahle under the Group Insurance Scheme are 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 

more favourable to the employees than the henefits admis . 
lapse the exemption shall he liahle to be cancelled , 

sible under the said schemo, 
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: 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schene be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / Legal heirs ( s ) of the employee as compensacion . " 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transter 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of tho Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


1 . 8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte - . 
rest of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giivng his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . . . 


5 . Whereas an employer , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces. 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment , or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


: 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the " exemption shall be liable to be cancelled .. 


. 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
imore favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
paymorit of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heirs ( s ) of de 
Ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
pavable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s) / Legal heir ( s ) of thhe deceased number entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte 
: rest of the enployees .- the Regional Provident Fund .Commis 
sioner shall before giivng his approval give a reasonable 
opnortunity to the employce to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp. / 89 / Pt./ 195 . WHEREAS M / s . : 
The Trichirapalli Hirudayapuram Co-op Bank Ltd ., 26 , Eda 
Street Road , Palakarai, Trichy -620001. (Code No . TNA 
22954 ) have applied for exemption under sub - section 2 ( A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscel 
laneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refer 
red to as the said Act ) . 


· AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance , which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment or the benefits to 
the employees under this scheme aro reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . : 
: 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapre , the exemption shall be liable to be cancelled. . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
nesurance benefits to the nominee ( s ) / legal heirs ( ) of de 
ceased member who would have been covered vinder the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the merher covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of claims complete in all respect. 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule . I annexed hereto , 
I , B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from which date relaxation order 
under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the Regional Provident Fund Commissioner , Trichy from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 
Years from 1 - 3 - 89 to 29 - 2 -92 . 


No . 2 / 1959 /EDLI/ Exemn. / 89 /Pt. / 203. -WHEREAS M / s. 
Knthari Industrial Corporation I td ., Unit : Kothari Textiles 
Mill No . 2 . K . Vadamathurai. Coimbatore - 17 ( Code No. 
TN /67- A ) have anplied for exemption under sub - section 
21A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds & 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) : 


SCHEDULE-II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct frem time to time. . . 


2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct * 
clande ( ? ) inf sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . - 
8 - 459 GI/ 91 


AND WHEREAS. I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the emplovees of the said esta 
blishment are , without making any senarate contribution or 
nayment of premum , in enioyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
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NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

12 . Upon the death of the member covcred under the 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
to the conditions specified in Schedule - 1 annexed hereto , I, ſudia whall ensure prompt payment of the sum assured to 
B . N . SOM , hcrehy cxcmpt the above said establishment will the nomineers ) : Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
reil ospective cflect from which date relaxation order under for it and in any case within one month from the receipt of 
Pura 2807 ) of the suid Scheme has been granted by the claims complets in all respect, 
Regional Provident Fund Commissioner , Coimbatore from 
the operation of the said Scheme for and upto a period of 

No. 2 / 1958 /DLI/ Exemp/ 89 / PT - I /211. — WHEREAS M / s . 
3 years from 1 - 11-88 to 31- 10 - 91. 

Cuttack Gramyu Bank , Friends Colony, Bajrakabati Road , 

Cuttack -713 001 (Code No . OR / 1547 ) have applied for 
SCHEDULE - II 

exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the Em 

ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1. The employer in relation to each of the said establish 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) : 
ment (hereinafter to as the employer ) shal submit such 
returns to the Regionul Provident Fund Commissioner con 

AND WHEREAS, I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
coined and maintain such accounts provide such facilities Commissioner is satisficd that the cmployees of the said cstal 
for inspection is the Central Provident Fund Commissioner blishment are without making any separate contribution or 
may direct from time to time. 

payment of premium , in enjoyment of hencfits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
2 . The cmployer shull pay such inspection charges as the of India in the nature of Life Insurance which are more 
Central Government may, from time to time, direct under favourable to such employecs than the benefits admissible 
clausc ( 1 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, under employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
within 15 durs from the close of every month . 

(hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissioner 29 and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees, 


NOW , THEREFORE, in cxercise of the power conferred 
by Suh -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour Notification No. S -35014 / 448 / 82 /PF . II / SS. II dated 
22 - 2 - 88 and subject to the conditions specified in Schedule - IT 
annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby excmpt the above said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period with effect from 22 - 12- 8 Sto 
21- 2 - 89 and 28- 2 -91 to 27 - 2 -94 upto the inclusive of the 
27 - 2 - 94 , 


SCHEDULE - II 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
cstablishment thc employer shall immediately admit him as 
a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respeci of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter to as the employer ) shal submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain auch accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the honcfits available to the employces under 

the said scheme arc enhanced so that the benefits available 
, under the Group Insurance Scheme arc more favourable to 

tho employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges ay the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charves etc . shall be 
borne by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
- Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

payable under the Scheme he less than the amount that 
would be payuble had the employee been covered under the 
sill Scheme, the employer shall pav the difference to the 
nominee ( s ) /legal heiris ) of the employee as compensation , 


4 . Thc employer shall display on the Notice Board of the 
cstublishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
ular : 1ny amendment is likely to affert adversely the interest 
of the emplovees, the Revional Provident Fund Commis 
sioner shall hefore giving his arproval, kive a reasonable 
oproiinity to the emplovee to explain their point of view . 

9 Where for uv reason , the employee of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the life T rince Corporation of India as 
already copied by the saich establishment, or the benefits to 
the criplovees lindor this scum are reduced in any manner , 
the cxcmpion styl he liable to be cancelled . 


5. Whereas an employee. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall inmediately admit hin 49 
a member of the Group Insurance Scheme and pay nccca 
sary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
jopropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme arc enhanced so that the beneli s ivailable 
under the Groun Insurance Scheinc All more filvourable to 
The employees than the henefits idmissible incler the wid 
scheme. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life (1911 
rance Corporation of Inclin. and the policy is allowed to lapsc , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In CNC of defruit. if ny made by the emplover in 
payment of premiun the responsibility for pavment of assu 
rance Penefits to the nominec s ) /legul hoir ( s ) of deceased 
neither who would have been covered under the said Scheme 
hut for grant of this cxcmption, shall he that of the emplover. 


7 . Notwithstandinn anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if or the death of an emploveet the 
mounts D ivuhle uniter the Scheme be less than the amount 
that would he navible has the emplovec heen ( UVired under 
the said Scheme the emplover shall pay the differen - e to the 
nominceis ) / lerul heirls ) of the employee as compensation 


= 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu thc payment of the sum assured to thc nomince ( s ) /Legal 
rance Scheme shall be made without the prior approval of heir ( s ) of the deceased member entitled for it and in any 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and case within one month from the receipt of claims complete 
where any aniendment is likely to effect adversely the interest in all respect. 
of the cmployees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, givo a reasonable 

No. 2 /1959 / DLIFExpt ./ 89 / Pt.1/ 219 . WHEREAS thọ cm 
opportunity to the employee to explain their point of view , ployers of the establishment mentioned in Schedule - I (herein 

after referred to as thc said cstablishments ) havo applied for 
9 . Where for any reason , the employees of the said exta exemption under sub -section 21 A ) of Section 17 of the 
blishment do not remain covered under the Group Insurance Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
already adopted by the said establishment, or the benefits to Act ) . 
the employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner is satisfied that the employees of the said enta 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the blishments are , without inaking any separate contribution or 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
l ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

favourable to such employees than the benefits admissible 
under the employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

(hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
11. In case of default, if any made be the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
rance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
member who would have been covered under the said Scheme ject to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 
but for grant of this cxcmption , shall he that of the employer. I, B . N . SOM hereby cxempt each of the said establishmenty 

with retorspective effect from the date mentioned in 
12 . Upon the death of the member covered under the Schedule - I against sai Scheme has been granted by the 
Groun Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of R . P . F .C . Trichy from the operation of the said scheme for a 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to period of Three Years. 


SCHEDULE — I 


Sr. No. 


Name & Address of the establishment 


Codo No. 


Effective date of 

exemption 


C .P . F . C s 


File No . 


TN /345 


2 / 3939 /91 -DLI 


1. M /s , E .J. D . Parry (1) Ltd ., 

Arungunam Road , Nellikuppam -607105 

South Arcot Distt . 
2 . M /s . Shenkagumi Air Conditioners , 

4 Bharathiyar Şaki, Trichy-620001, 


1 - 11 -89 

to 
31 - 10 -92 


TN/ 808 - D 


2 / 3940 / 91-DLI 


1 - 3 - 89 

to 
29 - 2 - 92 


TN/ 22831 


2 /3941/DL1/ 91 


3. M /s . JothiMicro Const. Pvt. Ltd ., 

B -22, Second Floor, Sastri Road , Thillai Nagar, 
Trichy-620018 . 


1 - 3 - 91 
tu ) 
28 - 2 - 94 


SCHEDULE - II 


1. The employer in rolation to each of the said establish 
ment ( hereinafter to us the employer ) shall submit auch 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benelits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the quid scheme are enhance so that ina henefits available 
under the Group Insurunco Scheme are more favourable to 
the cmployees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges ag the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
That would be payable had the employees been covered undor 
the said Scheme, the cmployer shall pay the different to the 
nominee ( s ) /legal heir ( 8 ) of the cmployee us compensation , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to elfect adverncly the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


9 . Where for any reason , the employee of the said eşta 
blishment do not remain covered under the Group Inoliranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment or the benefits to 
the cmployees under this schemc are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancolled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immedlatcly admit him as 
a member of the Group Insurance Scbeme and pay neces 
sary prenium in respect of him to the J .ife Insurance Cor 
poration of India . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Lifo Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapec , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
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11 . In case of dofault, if any made be the employer in sion Act, 1952 119 of 1952 ) hereinafter referred to to as the 
payment of premium the responsibility for payment of assu said Act ) 
rance benefits to the nominee ( n ) / legal heiris ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption, shall be that of the employer . AND WHEREAS, I , B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner is satisfied that the employees of the said egta 
12 Upon the death of the member covered under the blishment are , without making any separate contribution or 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of payment of premiuni, in enjoyment of benefits under the 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
the nomince ( s ) / Payment of the sum assured to the inore farourable to such employces than the benefits admişsi 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled ble under the cmployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
for it and in any case within one month from the receipt of 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
cluimy complete in all respect. 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
The 28th January 1992 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedulc- II annexed hereto , 
No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt. I /227 . - WHEREAS the I . B . N . SOM , hereby excmpt each of the said establishments 
employers of the establishinent mentioned in Schedule - 1 with retrospective effect from the date mentioned in Schedule - J 
( hereinafter reforred to as the said establishments ) have against said Scheme has been granted by the R . P . F . C . Delhi 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 from the operation of the said scheme for a period of Three 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi years . 


SCHEDULE - 1 


Region - Delhi 


Sr. No. 


Name & Address of tho establishment 


Code No. 


Effective late of 
cxemption 


C . P . F . C s File 


No. 


DL /4259 


2 / 3947/91-DLI 


1 - 2 - 90 

to 
31 - 1 - 93 


DL /9145 


2 / 3948 /91-DLI 


1 - 2 - 90 

to 
31 - 1 -93 


1 . M / S, KAFCO 

8th Floor Eros Apartments, 56 , 
Nehru Placo -110019 (including branches 

covered under this codo No .) 
2 , M /s. KEMCON 

8th Floor , Eros Avattinonts 56 , Nehru Placo , 
New Delhi- 110019, (Including branches 

Coverad under this code No .) 
3 . M /S, KORPAX 

8th Floor , Eros Anartment, 56, Nehru Placc , 
Now Delhi- 19 , ( Including branches covered 
under this code No. ) 
M /s , INDOUAX Pvt. Ltd ., 
8th Floor, Eros Apartments , 56, Nohru Placo , 
Now Dolhi- 19 , ( Including branches covered 
under this codo No . ) 


DL / 9153 


1 - 2 -90 


2 /3949 /91-DLI 


to 


31-1-93 


DL / 10565 


2 / 3846 /91- DLI 


4 . 


1 - 2 - 90 

to 
31 - 1 -93 


SCHEDULE - 1 


a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter to as the employer ) sball submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilitics 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bencfits available to the employeey under 
the said scheme are enhance so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
schomc. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Governınent may, from time to time, direct under 
clauna ; ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of cvery month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the different to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
IR O : Scheme, including maintenance of accounts, sub 

on . of returns, payment of insuranco premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


m 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Innu 
rancc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employoe of the said exta 
blishment do not j emain covered undor the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 09 
already adopted by the said establishinčni, oi tho benelits to 


5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees ? Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishinent exeinpted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 
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the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premniüm etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made be the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provideni Fund 
Commissioner , is satisfied that he employees of the said 
establishment are without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Iħsurance Scheirie of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such empioyees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /Payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
før i and in any case within one month from the receipt of 
claims complets in all respect. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2B ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P . F .C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to 
the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . 
N . SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 Years as indicated in attached Schedule 
I against their names . Earlier exemption granted vide Noti 
fication No. 2 / 1959 / Exemp /89 / Pt. I dated 24 - 9 - 90 may be 
treated as exémption under section 17 ( 2B ) instead of under 
section 17 ( 2A ) . The exemption will not apply to the con 
tractor employees. 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / Pt. 1/ 235. -- -WHEREAS THE 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section ( 2B ) of Section 17 of the 


SCHEDULE I 


Code No. 


C . P . F . C s File No. 


" 


Sr . 
No . 


Name & Address of the 

establishment 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


Date of . .. Period for 
expirу . exemption 
earlier further 
exemption extended 


B 


AS 


de 


2 / 1959 /DLI/ Exom /89/ Pt. 

1 
dated 24- 9 - 90 


3 1- 10 - 89 


2 / 2920 / 90 -DLI. . 


1 . M /s .Madura Coats Ltd ., ; · TN / 157 

New Jail Road , P . O . Box No . 35 , 

Madurai-625 001 . 
2 . M /s. Madura Coats Ltd ., 

TN / 158 
Centenary Mill, 8 , New Ram 

nad Road , Madurai-625 009 . 
3 . Ms. Madura Coats Ltd ., 

TN / 186 
Ambasamudram -627 422 . 


Do . 


· 1 - 11 - 89 ; 
. to 
31-10 -92 
1 -11- 89 

to 
31- 10 -92 
1 - 11 -89 
. to 
31- 10-92 
1 - 11 - 89 

. to 
31 - 10 -92 


31 - 10 -89 


TN /187 


31- 10 - 89 


4 . M /s. Madura Coats Ltd ., 

North Beach Road , 
Tuticorin -628 001. 


SCHEDULE - II 


· 1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (herein after to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
ntary direct from time to time. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an .. 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him . 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governinent inay , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act. 
within 155 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available . 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme: 


... 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts . sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranee Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheine, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


- 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Comissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . . 


: : 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
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uny amendment is likely to effect adversely the interest of the No. 2 1959 /DI,I /Exemp / 89 / Pt. 1/ 24B. — WHEREAS THE 
cmployees, the Regional Provident Fund Conmissioner shall employers of the establishments mentioned in Schedule / 
before his unproval, give a reasonablc opportunity to the (hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
employee to cxpluin their point of view . 

for exemplion under sub -section ( 2A ) of Section 17 of tbc 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
blishment do not remain covered under the Group Insurance Act ) . 
Scheme of the Lifo Tinsurance Corporation of India as already 
udopted by the said establishment , or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner , the AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
excmption shall be liable to be cancelled . 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 

establishment are without making any separato contribution 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the or payment of premium in enjoyment of bencfits under tho 
premium ctc . within the Juc date , as fixed by the lifc Insu Group Insurance Scheic of the Life Insuranco Corporation 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to of India in the nature of Life Insurance which are more 
lapsc , thc cxeniption shall be liablo to be cancelled . 

favourable to such cmployees than the benefiti admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
Il. In case of Jefaull, if any made by the employer in 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
payment of premium the l esponsibility for payment of as 
surance benetils to the nomince ( s ) legal heiris ) of deceascd 
member who would have been covered under the said Scheme NOW , THEREFORE, in cxcrcise of the power conferred 
but for grant of this cxcmption , shall be that of the employer . by Sub - Scction ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
12 . Upon the death of thc member covered onder the Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of the name of each of the said establishment and subject to 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . 
nominec ( s ) / Payment of the sum assured to the nomincc ( s ) N . SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
Legal heirsis ) of the deceased member entitled for it and in the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
any case within one month from the receipt of claims com further period of 3 Years as indicated in attached Schedule 
plies in all respect. 

I against their names . 
SCHEDULE - 1 


Sr . Name & Address of the 
No , Establishmcpt 


C . P . F . C s 
File No. 


Code No . No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


Date of 
охрігу 
carlior 
cxemp- 
tion . 


Poriod for 
exemption 
further 
extondod . 


3 


25 - 12 - 90 


2 / 1097/84 -DLI 


2 / 1959/DLI/Exem /89 / Pt. I/61 
dated 19 - 1 - 90 
2 / 1959/DLI/ Exom /89 /Pt. 1/12 
dated 24- 1 - 91 


26 -12- 90 10 
25 - 12 - 93 
1- 1-90 to 
31- 12 -92 


31-12-89 


2/3 297/ 90 -DLI 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exom / 89/ P1. I/ 
dutod 12 - 12 - 90 


1 . M /s ThePani Anjizyar Mills Ltd ., 7N /49 

236 , Dhally Road , Udumalpet- 642126 
2 . M /s Pankaje Mills , 5 / 13, . . TN /06 

Pankaja Mills Road , 

P . B . No. 7109 , Coimbatore-641045 
3 . M / s Precot Mills Ltd ., . , . TN / 240 - C 

Supremo, P . B . No. 3888 , 
Race Cource, 

Coimbatore-641018 . 
4 . M / s Sri Ramakrishna Mills , . , TN / 298 

( Coimbatore ) Ltd ., 1493 , 
Sathyamangalam Rozd , 
P . B . No . 2007 , Ceanapathy ( P . 0 . ) 
Coimb torc -641006 , 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 3115 /90 -DLI 


15 - 10 -91 


2 / 1959 /DLI/ Exem / 89 / PL. 11 
1081 dated 7 -12 - 89 


16 - 10 -91 to 
15 - 10 - 94 


2 /638 /82-DLI 


SCHEDULE - II 


Provident Fund Coniissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features theroof in the langu 
age of the majority of the employees . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( herein alter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Cummissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilitics 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


5 . Whereas an employec, who is already a number of the 
Employees Provident lund or the Provident Fund of an 
establishment exenipted under the suid Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
noccasary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closo of cvery month . 


3 . Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


6 . The employer shalj arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if tho benefits available to the employecs under 
the said scheme aro enhanced so that benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


4 . "The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Centrul Government /Central 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme. if on the death of an employeo the amounts 
payable under the Schenic be less than the amoust that would 
be payablo bad the cmployees been covered under the said 
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- - 


- - 


- - - 


- 


Schieme. the eniplover shall pay the difference to the 
nominee ( s ) levnl heir ( s ) of the employee as compensation . 


nominvers ) /Puyment of the vil lurad to the nomince ( 9 ) 
I egal heils ( s ) of the deceasca member { 

mipt for it and in 
ny case within one month from the 51 51 , 1 or clims com 
plots in all l espect. 


8 No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI /Excmp / 89 Pt. 1 / 2.31.- - WHEREAS THE 
employers of the cstablishnients mentioned in Schedule I 
(hercinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Emplovces Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act. 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said 
Act ) . 


9 . Where for any reason , the employee of the vaid estab 
hlishment do not remain covered under th : Group Insurance 
Scheme of the Life Iinsurance Corporation of India as already 
Adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
plovees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS , 1, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner . is satisfied that the employees of tho said 
cstablishment are without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits tinder the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the henefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the duc date , as fixed by the life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Tupsc, the cmemption shall be liable !o he cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of us 
surance henefits to the nominee ( s ) legal heirls ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Lahour / C . P .FC. Notification No. and date shown Against 
the name of each of tho said establishment and subject to 
the conditions specified in Schedule II annered hereto , I. B . 
N . SOM , licroby cxempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 Years as indicated in 119c:lted in Schedul 
I against their numcs 


12 . Unon the death of the member covered onder the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 


SCHEDULE - - 


$ r, Namo & Address of the 
No. Establishment 


Code No, Nov. & D te of tho Govt s 

Notification vido which 
excmntion was grantert! 
extended 


Dete nf 
oxniry 
eerlier 
exenin 


C . P . F . C s 
File No. 


Period for 
cxempting 
further 
extondert . 


tion . 


4 


18 - 2 - 89 


19 - 2 -89 to 
18 - 2 -92 


2 /1377/86 /DLI 


31- 1 -91 


1 / 2011 /89 /DLI 


1 - 1 - 91 to 
31 - 1 -94 


30 - 11 -90 


1 . M /s Express Newspapers Ltd . TN /8067 S - 35014 /46 /86 /SS . TI 
Express Estato , Mount Road , 

Jated 19 - 2 - 86 
Madras-600002 . 
2 . M / s K . H . Shoes Ltd ., Ranipet A TN / 17748 2 /1959/DIJ/ Exum /89/ Pt. I / 
Unit A Ramipet, Bye Pass Road , 

1179 « ":10 :121 -12- 89 
Ranipet, North Arcot Distt .-632407 
offico K . H . House 2 Hunders Road , 

Chollai, Madras-600112 , 
3. M /s Chemidyo Manufacturing Co . TN / 17327 2 / 1959 /DLI/Fxem /89 / Pt. I 
P . Ltd . 258 , Sipgot Industrial Complex , 

dated 18 - 9 - 89 
Ranipet-632403 
4 . M /s Madras Auto Sorvico , 180 , TN / 1137 2 / 1959 /DLT/Exom / 89 / Pt. 1 
Mount Road , Madres -600006 

6103 dated 10 - 9 - 90 
5 . M /s Indian Expross (Madurai) TN /565 S - 35014 (68 )/ 86 /SS. II 
Express Estate , Mount Roed , 

deted 3 - 3 - 86 
Madres - 2 , 
6 . M /s Wheels India Ltd , 

TN / 3731 2 / 1959/DLI/Exein /89 / Pt. I 
Padi, Madras- 600050 

detod 18 - 9 -89 


1 - 12 - 90 to 
30 -11- 93 


2 /2020 /89 /DLI 


28- 2 - 90 


1 - 3 -90 to 
28- 2 -93 


2 / 2808 / 90 /DI 1 


2 -3-89 


3 - 3 - 89 10 
2 - 3 -92 


2 / 1314 /85 /DLI 


30 - 11 -90 


1 - 12 - 90 ti) 
30 - 11- 93 


2 /2054 /89 /DLI 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the emplover ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


3. All expenses involved in the adminis ration of the Groun 
Ingurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia . transfer of 
accounts . payment of inspection charges cic, sh : 11 be borne 
by the employer. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the closo of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the miles of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Comissioner as and when amended , along 
with translation of the sulient features thereof in the langu 
age of the majority of thọ employees. 
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member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Providept Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately acimit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


12 . Upon the death of the member covered onder the 
Grohp Inshrance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of ihe sum assured to the 
nominee ( s ) /Payment of the sum assured to the nominee ( s ) 
Legal heirs ( s ) of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claims. com 
plets in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefit available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


The 29th January 1992 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
racne Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amoust that would 
he payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay " the difference to the 
nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation . . 


. : No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / Pt. 1 / 259, - WHEREAS THE 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Emplovees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Irsurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Prevident Fund Ctmmissiener cencerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employee to explain their point of view . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees " Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Iinsurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


* * 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as " fixed by the Hfe Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be canlelled. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to 
the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . 
N . SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 Years as indicated in attached Schedule 
I against their names . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) legal heirs ( s ) of < leceased 


SCHEDULEI 


Sr. 
No . 


Name & Address of the 
establishment 


Code No. No . & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended. 


. " 


. * : C . P . F .C s 

File No . 


Date of 
exniry 
earlier 
exemp. 
tion . 


Period for 
exemption 
further 
extended , 


2 


4 


. . . . . . 


5 . 


. 


. . 6 


- 


2 / 1959 /DLI/Exem /89/Pt. I 
dated 22 - 5 - 90 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 -93 


2 / 2693 /90 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. 11 
5436 dated 24- 9 - 90 


28 - 2 


1- 3290 to 
28 - 2 - 93 


273037 /90/DLI 
. " 


: 


31- 8 . 90 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. II 
1580 dated 10 - 9 - 91 


1 - 9 - 90 to . . . 2 /3776 /91/DLI 
31- 8 -93 


1. M /s India Leaf Snring Manufactur- AP / 2207 

ing Co . ( P ) Ltd ., 61- A , 
Mahatma Gandhi Road , 

Secunderabad - 500003 ( A . P .) . 
2 . M /s Tico Machines Private Ltd ., AP /3564 

A - 20 , Industrial Estate , Balangagar, 

Hyderabad -500037 (A . P .). 
3 . M /s Ventra Locomotives Ltd . AP/ 5642 

Plot No . 23- B , Patancheru , 
Madak Distt. 

(Andhra Pradesh ). 
4 . M /s Venkateshwara Hatcheries Ltd ., AP17350 

4 , H , Subhodlaya Apartments , 
4 -1 - 1233 , Boggulkunta , 

Hyderabad - I 
5 . M / s Caskon Tea Industries (P.) Ltd ., AP /13277 

Regd . Office , 125 , M .G . Road , 
Secunderabad - 500003 ( A . P .) Works. 

138- 141 , I. E .Mecchal, 501401 , 
· Ranga Reddy Distt. (AP) . 


. .. 31 - 1 -92 


2 /1959 /DLI/Exem / 89/Pt. I 
date :1 22 - 5 . 90 


1 - 2 -92 to 
31 - 1- 95 


2 /2700/90/DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exem / 89 / Pt. I 
dated 19 - 12 -89 


29 - 2 - 92 


1 - 3 - 92 to 
28- 2 -95 


2 /3184 /90 /DLI 


. 
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SCHEDULE — II 

employees , the Regional Provident Fund Commissioner oball 

berore giving his approval, givo a reasonable opportunity to 
1. The employer in relation to each of the paid establish tho employee to explain their point of viow , 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

9 . Whore for any reason , the employee of the said estab 
concoraçd and maintain such accounts and provide such faci 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
lilies or inspection , as the Central Provident Fund Com 

Schemo of the Life Insurance Corporation of India as alıcady 
missioner may direct from time to time. 

adoped by the said establishment, or lhe benefits to tho cin 

ployecs under this scheme are reduced in any muoner, tho 
2 . The employer shall pay such inapoction charges as the 

exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay tho 
within 15 days from the close of every nonth . 

prcmium etc . within the due date , ag fixed by the Life Insu 

Tance Corporation of India , and thç policy is slowed to 
3. All expenses involved in the administration of the Group lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

11. In case of default, if any, made by the employer in 
mission of returns, payment of insurance premia , transfor of 

payment of premium the responsibility for payment of as 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 

surance bonelity to the nominee ( s ) legal hçir ( s ) of deceased 
by the employer . 

member who would have been covoicd under the raid Schemo 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

but for grant of this exemplion , shall be that of the employer . 
estabiishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 

12 . Upon the death of the member covered 
Schome an approved by the Central Government / Central 

under tho 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Provident Fund Commissioner as and when wmended . along 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to tb . 
with translation of the salient features thereof in tho langu 

nominee ( s ) Legal heir ( 8 ) of the deceased member ontitled 
age of the majority of the employees. 

for it and in any case within one month from the receipt af 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the claims complete in all respect. 
Employoes Provident Fund or the Provident Fund of an 

No. 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 /Pt. I / 267. — WHEREAS tho 
his establishment the employer shall immediately admit him 

employers of the establisament mentioned in Scheduie - I 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

( hereinafter referred to as the sad cstablishmen . s ) Davo 
nocessary premium in respect of him to the Life Insurance 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
Corporation of India . 

of the Employees Provident Fund , and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinarler rorerred to all 
6 . The employer shall arrange to cnhauce the benefits the said Act ) . 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately it tho benefits available to the employce , under 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
the said scheme are enhanced so tha tthe benefits available 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to establishments are, without making any separate contr.bu 
the employees than the benefits admissible under the said 

tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
scheme. 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 

are moro favourable to such employees than the benefits 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu admissible under the Employees Deposit -Linked Insuranco 
rance Schemo, if on tho death of any employeth amount Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
bę payable had the employees been covered under the said 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
Scheme, the employer shall pay tho difference to tho by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
nominec ( s ) logal heir ( s ) of the omployee as compensation, 

ject to the condit. ons specified in Schedulc II annaxod 

hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said on 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance tablishments with rerospective effect from th dato mo 
Scheme shall be made without the prior approval of the tioned in Schedulo - I against said Scheme has been gran . cd 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whore by the R . P . F . C . Madurai from the operation of the said 
any amendmont is likely to affect adversoly the interest of the scheme for a period of Thieo Yoare. 

SCHEDULE – I 
Si, Name & Address of the Establishmont 

Codo No . 

Effectivo dato of C . P . F . C s Filo No. 

exom tivn 
1 . M /s M .K . V . K . Timbors and Saw Mills, . . TN / 10056 

1 - 10 - 90 to 

2 /3925/91-DLI 
P .ivvoychatnam -627808 . 

30 - 9 - 93 
2. M /s T.T. Industries & Toxtilos Ltd ., . , TN /3006 

1 - 11-89 to 

2 /3927/91-DLI 
( I. T . P . T . Division ), 

31 - 10 - 92 
19 , Perali Rosd, 
Vimuhun . 8 .1-626001 

(and its office at Madras under tho same code) 
3 . M /s Pandyan Grr.me Bank , . . . . TN /11068 

1 - 3 - 90 to 

2 /3926 /91 -DLI 
Auministr.. tivo Ofico, 

28 - 2 - 93 
P . B . NU . 4 , 135/9 , 
Vomkakutt i Road , 
Sattur-626203, 
( longwith its 161 Branchos covered under the 

S ..me cudo Nu .) 
4 . M /s T . V . Sundaram Iyonagar & Sons Ltd ., 

TN /197 1 - 12 - 87 to 

2 / 1816 /88 -DLI 
T . V . S . Building , 

30 - 11 -90 ind 
7 - 8 , West Vell Street, 

1 -12- 90 to 
Malur ,1-625001 

30 - 11 -93 
alongwith its 13 branches . 
M / 8 T . R . S . Chitra . . . . . . TN /955 - G 

1 - 12 - 88 to 

2 / 2383 / 90 -DLI 
135, Suuth Voll Stroet, 

30 - 11 - 91 
Madurai-625001. 
0 . M /s Indian Foods (P ) Ltd ., River Side , TN / 20108 

1 -12 -89 to 

2 /3942/91-DLI 
Thiruppuvananu -623611 . 

30 - 11 -92 
9 - 45961/91 


No. 


e 


. 
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missioner shall before giving his approval, give a reasonable 

opportunity to the employee to explain their point of view . 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 

9. Where for any reason, the employee of the said estab 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioner lishment do not remain covered under the Group Insurance 
concerned and maintain such accounts and provide such faci Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
lities or inspection , as the Central Provident Fund Com ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
mjasioner may wirect from time to time. 

the employees under this scheme are reduced in any manner, 

tho exemption sball be linble to be cancelled . 
2 . The employer shall pay yuch ipspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 or the said premiutn etc . within the due date, as fixed by the Lifo Insur 
Act, within 15 days from tho clove of every month . 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , iho exemption shall be liable to be cancelled . 
3 . All expensos involved in the administration of the 
Group Lasurance Scheme, including maintenance of accounts, 

11. In case of default, if any, made be the employer in 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer payment of premium the responsibility for payment or absur 
af accounts payment of inspection charges etc. shall be ance benefits to the nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of deceased 
borne by the employer . 

member who would have been covered under the said 

Scame but for grant of this exempion , anal be that of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the the employer. 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

12 . Upon tho death of the member covored under the 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along Group Insurance Scheme tho Life Insurance Corporation of 
with translation of the salient features thereof in the langu India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
age of tho majority of the employces . 

the nominee ( 8 ) / legal ber ( s ) of the deceased member on 

titled for it and in any case within one month from the 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the receipt of claims complets in all respect 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
@ stablishment oxempted under the said Act, is employed in 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 275. - - WHEREAS the 
his establishment the employer shall immodiately admit him employers of the establishments mentioned to Schedule - I 
as a member of the Group Insurance Schome and pay 

(horejpafter referred to as the said establishmon 8 ) have 
necessary premium in rospect of him to tho Life Insurance 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
Corporation of India . 

ot to Employoos Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor referred to as 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits the said Act ) . 
uvailable to the employees under the Group Ingurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Cntral Provident Fund 
ployoes under the said scheme aro enhanced so that the 

Commissioner , is satisfied tbat the employees of the said 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

establishments are , without making any scparate contr.bu 
more favourable to the cmployees than the benefita admis 

tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
siblo under the said scheme. 

the Group Insurancc Scheme of the Lifo Insurance Corpora 

tion of India in the nature of Life Insurance which aro moro 
- 7 . Notwithstanding anything contained in the Group favourable to such employees than the benefits admiagible 
Insuranc Scheme, if on he death of an emploee the 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
amounts payabie under the Scheme de les than cac amount 

( hereinafter referred to as the said Schomc) . 
that would be payable had the employee been covered under 

NOW THEREFORE, in exercise of the power conferred 
tho said Schome, the employer shall pay the ditterence to 

by the sub - section (2A ) Section 17 of the said Act and 
the nominoc ( ) / legal heir ( 8 ) of the employee ag Compen 

in continuation of the Government of India in the Min . sury 
sation : 

of Labour C . P . F . C . Notification No. and date shown against 

the namo of cach of the said establishment and subject to 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur the conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, 
ance Scheme shall be made without the prior approval of B . N . SOM , hereby exempt each of the said establishmente 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and from the operation of all the provisions of the Scheme for 
where any amendment is likely to affect adversely the inte A furthor poriod of 3 years as indicated in attached Schedulo 
rest of the employees; the Regional Provident Fund Com I against their даше8 , 


SCHEDULEI 


$ r, N .me & Ajdrogs of the 
No . Establishmont 


Codo No. No , & Dato of tho Guvt s 

Nutificativa vide waich 
exemption was grantod / 
extendod , 


D . to of Perlud for 
cxpiry of exemption 
earlior further 
exemp - oxtonuod . 


C . P . F . C s 
Filo No . 


tiva . 


2 


30 - 6 - 90 


2 /1959 /DLI/ Excm /89 /Pt. I 
dated 11 - 1 - 90 


1- 7 -90 to 
30 -6 -93 


2 / 1612/89 -DLI 


1 , M /s Amrutanjan Ltd , Chanchal Smruti MH /1407 

Building Commorcial, 
Bluck No. 14 - A , 25 , G . D . Ambedkar 
Road , Wed .ls , 
Bombay 400031. 


MH / 917 


S - 35014( 273 )85 - SS , IV 
dated 25 - 11 -85 


24 - 11 - 88 


25 -11 -88 to 
24 -11- 91 


2 /688 /82 -DLI 


2 . M /s Hindustan Lover Ltd . Hindustan 

Lover Houso , 165/ 166 , Backbay 
Roclamation , Bombay - 20 , 
(Including branches & H . O . covered 
under this codo No.) 


MH /986 


28 - 2 - 90 


3 . M /s Tata Pross Ltd ., 414 , Vaur 

Savarkur Morg , Bombay- 25 . 


2 /520 /81-DLI 


2 / 1959 /DLI/Exom /89/ Pt. 1 
dated 10 - 12 -89 

- - .. . - 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - 


-- 
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1 


7 


3 


MH /4043 S -35014 / 245/85 /SS , JV 

dated 29 - 11 -85 


19-11- 88 


20 -11- 88 to 
19 - 11 -91 


2/515/84-DLI 


MH /4435 


S - 35014 ( 234 )85 / SS . IV 
dated 18 - 11 - 85 


17 - 11 -88 


17-11-88 


18 - 11 -88 tu 
17 - 11 - 91 


18: 11:38 t 


2 /305 /77- DLI 


M /s J. G . E . (India ) Ltd ., Nirm 1, 
17th Floor , Nariman Point, 
P . B , No. 11652 (Including 6 branches 
covered under this code No .) 

Bombay - 21, 
5 . M /s Mahindra & Mahindrit Ltd ., 

Gateway Building , Apollo Bunder , 
Bombay- 400039 (alongwith its 3 
Branches Calcutta , Dolhi,Madras ) 

Under coverod same code No . 
6 . M /s Mahindra & Mahindra Ltd ., 

Automotivo Division , Aqurli Road , 
Kandivali ( East) P . B . No . 7655, 
Bombay -400067 ( alongwith othor 
Branchos R . O ., H . O , at Bombay, 
Ghatkopar , Worli, Nashik , Igatpuri 
and Kanhe ). 


MH /496 


S - 35014 ( 243)8S /SS . IV 
dated 20- 11 ,85 


19 -11- 88 


20 -11- 88 to 
19 -11 -91 


2 /305/ 79 -DLI 


SCHEDUI E -IL 


where any amendment is likely to effect adversely tho Inte 
rest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view , 


1. The employer in iclation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the cmployer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the bonefto to 
the employees under this scheme aro roduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the sald 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the duc date , as fixed by the Life Insur 
Roco Corporation of India , and the policy is allowod to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancellod . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
Submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall bo 
horne by the employer. 


11 . In case of default , if any made be the omployer in 
payment of premium the responsibility for paymont of assur 
anco benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of decoased 
member who would have been covered under the wald 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Lifc Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomincc ( 8 ) / legal heir ( s ) of the deceased member on 
titled for it and in any case within ono month from tho 
receipt of claims complets in all respect 


5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 
neceysary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 /283. - WHBREAS the 
the employers of the establishmçnt mentionod la Sahadule - I 
(hereinafter reforred to as the said establishments ) have 
applied for excmption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ploycce under the said scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemcaro 
more favourable to the cmployess than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


7 . Notwithstanding anythiny contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the eninloyecs been covered under 
The said Scheme, the cmplover shall pay the difference to 
the nominec s ) legal heiris ) of the cmployee is Compen 
sation 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Providont Fund 
Commissioner is satisfied that the employces of the said 
establishments are , without making any separate contribu 
tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Lifo Insurance which are more 
favourable to such employees that the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Schemo) . 

NOW , THEREFORE in exercise of the power conferred 
by the Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of tho said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
tho name of each of the said establishment and subject to 
tho conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said ostablishments 

from the operation of all the provisions of the said Schemo for 
. a further period of 3 years as indicated in attached Schodule 

I against their names, 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
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C . P . F . C s 


Sr. 
No . 


Namo & Address of the 
Establishment 


Code No. No . & Date of the Govt s 

Notification vido which 
exemption was grantod / 
extended 


Date of 
expiry 
earlior 
exomp 
tion . 


Period for 
exemption 
further 
extonded 


5 


- 


- 


, AP /16282 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / Pt. I 

dited 22- 5 - 90 


30 -4 - 91 


1 - 5 - 91 to 
30 - 4 - 94 


2 /2702 / 90 -DL 


. AP / 13371 2 / 1959/DLI/Exemp/ 89/ 

Pt. 1/5436 dated 24 - 9 -90 


28 - 2 - 90 


1- 3 -90 to 
28- 2 -93 


2 / 3027 /90 -DLI 


1 . M /s Circar Paper Mills Ltd ., 

3 /491, Lakshmi Puram , 

Nelloro -524002 ( A . P .) 
2 . M /s Gland Pharmo Pvt. Ltd ., , 

Office and Factory 
6 - 3 -862 , Amoerpet, 

Hyderabad - 500016 ( A . P .) 
3 . M /s Indlan Express (Madurzi) 

Pvt. Ltd ., Lower Tank , 
Bund Road, Domal Guda, . . . 
Hyderabad. 


AP / 5456 


2 / 1959 /DLI/ Exom ./ 89 / Pt. I 
dated 13 - 2 - 90 


9 -3 -92 


10 -3 - 92 to 
9 - 3 -95 


2 / 1314 /88 -DLI 


SCHEDULE- LI 


missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their point of view . 


1. The employer in relation to cach of the said establisb 
ment (heroinafter to as tho employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9. Where for any reason, the omployec of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheine are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . Tho cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and tho policy is allowed to 
lapse. the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of defaul, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of decoased 
momber who would have been covered under tho said 
Schome but for grant of this exemption, shall be that of 
the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as And when amended , along 
with translation of the sallent features thereof iry the langu 
age of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased momber en 
titlod for it and in any casc within one month from the 
receipt of claimy complets in all respect 


5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / PL. I/ 291.-- -WHEREAS M /0 . 
Hindustan Shipyard Ltd ., Gandhigram , Visakhapatnam 
530 005 ( AP / 13 ) , havo applied for exemption under sub 
Section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
hereinafter referred to as the said Act : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


AND WHEREAS, I. B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employecs of the said 
establishments aro , without making any separate contribu 
tion or payment of premium , in enjovment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in thc nature of Life Insurance which are moto 
favourable to such employees that the benefits admissible 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to 
the nomincern ) legal heir ( s ) of the employee as Compen 
Nation , 


8 . No ainendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the employees, the Regional Provident Fund Com 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. S - 35014 / 132 / 82 -PF . II ( SS IV ) dated 
11 -6 - 85 and subject to the conditions specifled in Schedulc - I 
annexed hereto . I, B . N . Som , hereby exempt the above said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a further period with effect from 31- 7 -88 
to 30 - 7 - 91 up to and inclusive of the 30 -7 - 91, 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - LI 

member who would have been covered under the sald 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 

the cmployer. 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (herein after to as the cmployer ) shall submit auch 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 

12 . Upon the death of the member covered under the 
cerned and maintain such accounts and provide such fuci Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Com India shall ensure prompt payment of the sum aygured to 
missioner muy direct from timc to time. 

the nomineo ( s ) / legal heir ( s ) of thç deceased meinber ¢n 
titled for it and in any case within one month from the 

receipt of claims complets in all respect 
2 . The employer shull pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 

The 3011 January 1992 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of Accounts payment of inspection charges etc . shall be 
bome by the cmployer , 


No. CPFC 1 ( 4 ) MP ( 288 ) 91 / 299 .-- -Whereas, it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the Majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respective establishments namely : 


s . 


Code No. Name & address of the Estts . 


Date of 
Coverage 


No . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees , 


I 


2 


3 


1. MP/ 5697 


31-10 - 87 . 


5 . Whercas un employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


2. MP/6351 


M /s . Colliery Employees Co - op . 
Credit Society Ltd , , 
Chandaincita , 
Dist . Chhindwara (MP ). 
M /s . Dewas Techo Products Pvt . 
Ltd ., 48 L , Industrial Area No. 1 , 
A . B . Road , Dewas- 455001 (MP), 
M /s , Kalyanmal Mills Komgar 
Sahari Sanstha Maryadit, 15 
Shcolnøth Camp , Indore . 


1 - 8 - 89 


3 . MP/6990 


1 - 4 -91 


MP/5939 


1-10 -€8 


(). The employer slull ange to cnliance the benefits 
available to the einployees under the Group Insurance 
Scheine appropriately if the benelits ivailable to the cin 
ployees under the said scheme are cnhanced no that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the cinployecs than the beneſts admis 
sihle under the said scheme. 


5. MP/ 5817 


1 - 1. 88 


6 . MP/6942 


1 -6 - 90 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Schenc be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Schenre , the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employce ag Compcn 
sation . 


7 . MP/6631 


1 - 4 - 90 


M / s . Mitramandu Salihari Bank 
Ltd ., 18 / 1 , Barathi Colony, 
Indore , 
M /s , Gopal Nagar Social Welfare 
Socicly , Gopal Nagar , 
Bilaspur . 
M /s , Shree Isliai Exports Pvt. 
L.1d ., 314 , Bhogirth . 
M /s . Panam Packers ( P ) Ltd ., 
Plot No. 62, Sector- ), 
Peethampur , Distt. Dhar (MP ) 
including its office at Bombay 
and Indore . 
M /s . Samta Sahkari Grih , 
Nirman Sanstha Samiti, 
Samta Colony, 
Raipur. 
M / s . Bharat Security Services & 
Workers Contractor , 
Arca Colony Habib Ganj, 
Bhopal (M . P ), 
M /s , Indian Power Cables 
53/6 , M . P . K . V . N . Road , 
Sector- 1 , 
Pitham Pur , Dhar. 


8 . MP/ 5700 


31- 10 -87 


8 . No umendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the cinployee to explain their point of vicw . 


9. MP /6922 


1- 1-91 


10 . MP/6787 


1 - 7 - 90 


9 . Wherc for any reason , the cmployec of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said cstablishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
lapsc , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -sectio17 ( 4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the sizid Act to the above mentioned cstablishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 
of each of the said establishments . 


11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assur 
ence benefits to the nominee (s ) /legal heirls ) of deceased 


No . CPEC . 114 ) PB ( 289 ) 91 / 303 . — Whereas, it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that tho 
employers and the Majority of employees in relation to the 
following establislıments have agreed that the provisions of 


- 


- - 


4 
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the Employecs Provident Funds & Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 

1 2 
Tespective establishments namely : - - 

11 . AP/20933 M /s . Lupra Socięty , Plot No . 37 , 22 - 2-89 
S . Codo No. Name & address of the Estts, Date of 

Asbestos Colony, Vikrampuri, 
NO , 

coverage 

Secundrabad -500003 
including its branch at 

Hyderabad . 
1, PN /13108 M /s . Alpha Reprographic Ltd ., 1 - 8 -90 
$ . C . , II , 2nd Floor , 12 . AP /17962 M / s. Dupartmental Cantcet , 

1 - 7 - 90 
Sector -26 , Chandigarh , 

All India Radio , Hyderabad , 
Now , therefore , in exercise of the nowars conferred by 

13 . AP/20991 M /s , Kaveri Microwave 

1 -4 -91 

Components Ltd ., 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 

Plot No. 12 , Anrich 
Provident Fund Commissioner Jereby applies the provisions 
of the said Act to the above fentioned establishments from 

Industrial Estate , Bolarum , 

Narsapur Tg, Medak Dist . 
and with effect from the date mentioned against the name 
of each of the said establishments. 

including its Regd , Office at 

Hyderabad , 
No . CPFC 1 ( 4 ) AP ( 290 ) 91 / 307. Wllereus , it appears 14 . AP/ 19413 M /s , Chalapathi Chit Fund Pyt , 1 - 3 -91 
to the Central Provident Fund Commissioner that the 

Ltd ., 6 - 9 -28, 9 /2 , Arundalpet, 
employers and the Majority of employees in relation to the 

Guntur including its branches it 
following establishments have agreed that the provisions of 

9 / 1, Arundalpet, Gunlur, Ku 
the Employees Provident Funds { Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 

Now , therefore , in exercise of the powers Conterred by 
respective establishments namely :- - 

sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 

Provident Fund Commissioner hurely applies the provisions 
S . Code No . Name and Address of the Esits . Dato of of the said Act to the above mentioned ostablishments from 
No. 

coverage and with effect from the date mentioned against the namo 

of each of the said establishments . 

No. CPFC 1 ( 4 ) /KR ( 306 ) /91 / 317 . — Whereus . it appears 
1. AP /20997 M /s . Hydrotechnik & Valves Pvt, 1- 10 - 90 

to the Central Provident Fund Commissioner that the 
Ltd . , Plot No . 8 , Rond No. 10 , 

cmployers and the Majority of employecs in relation to thc 
1. D . A . , Vppal, 

following establishments have greci tiit the provisions of 
Hyderabad- 500039 . 

the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . should he made applicable to their 

Tespective establishments namely : 
2 . AP / 17920 M /s , Tho Andhra Bank Farmers 1 -4 -88 
Service Co -op . Society Ltd . , 

S . 
Kathipudi, Godavari Dist, 

Date of 
Code No . Name & address of Esit . 
No. 

COVcrage 
3 . AP/20745 M / s, Şiddhartha Residential 

1•6 -90 
Public School, Boduppal, Opp . 
Uppal Bus Depot, R , R , Dist., 
Hyderabad , 1 . KR / 11849 M /s , Goray Fabrics, 

1 - 5.91 

10 / 83, S . M . Strect, 
4 . AP/ 19550 M /s , Srcenivas Engineering Works, 1- 4 - 89 

Calicut . 
Plot No . 6 / 3 , Road No . 11 , IDA , 

2 . KR / 11838 M /s . Manito Electronics ( P ) Ltd . 1 -4 -91 
Nacharam , Hydorabad , 

B . C . Road , 

Beyporc . 
5 . AP /20984 M /s . Andhra Pradesh Business 

1 - 3 -91 
Corporation , 3 -4 -480 / 3 , 3 . KR / 12519 M /s . The Medical Supplies , 

1 - 7 -91 
Barkatpura Hyderabad - 27 

Statuç Road , 
including its Depot at 

Thiruvananthapuram - 1 . 
Vijayawada . 4 . KR / 11812 M /s , Koyenco Feeds ( P ) Ltd . 

T - 11 - 90 

Koyenco Building , West Hill , 
6 . AP /21027 M /s . Shruti Advortising Services 1- 2 - 91 

Calicut-5 . 
Pvt ., Ltd ., 204, Regency Houso , 
Green Lands Road , 608 , 

5 . KR / 11787 M /s, Kappad Service Co- operative 31- 10 - 90 

Bank Ltd . No , F . 1167, 
Sowajiguda, Hydorabad -500482 

Chelora village P . O . Kapad , 
including its branches at Madras 
and Calcutta , 

Kannur Tq & Dt. 

0 . KR / 11814 M /s .Majestic Marble Products 1 - 11- 90 
7. AP/20826 M /s , Monozyme India (P ) Ltd . , 1 - 1- 91 

( P ) Ltd . 
5 , Topaz, Amrvtha Mills , 

Koyenco Building, West Hill, 
Punjagutta Hyderabad . 

Calicut. 
8 . AP/18923 M /s. Padma Electrical Agencies, 1-6-89 7. KR /11834 M /s, Padmashree Travels 

1 - 4- 91 
Nallakunta , Hyderabad , 

P . O . Koodali , 

Kannur Tq . & Distt . 
9 . AP /20985 M /s . Srinivasa Diesel Corporation , 1-4 - 91 8 . KR / 11390 M / s, Koodali Roadways , 

1 - 12 -87 
3 -5 - 170 / 1 / 11 , Narayanguda , 

P . O . Koodali, 
Hyderabad , 

Cannanore Distt . 
10 . AP /20951 M /s. The Yanmiganur Co (- 3 - 91 9 . KR / 13092 M /s , Tiffin Room Regional 

1 - 11- 90 
operativo Town Bank Ltd . , 

Centre of National Instituto 
Yamniganur P . O . 518360 , 

of Oceanography, 
Kumool Dist. 

Cochin - 18 , 
- - - -- - - - ... . . 

- - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


1-4-9 


1 - 4 -89 


25. KR /11633 M /s. Poabsons Group 

Estates , A -3 , Division , 
Thelakkad P . O . 
Pattikkad , 
Porinthalmanna 


1.11- 90 


1 - 5 -91 


26 . KR / 11844 


1. 4 . 81 


M /s . the Pallikkunnu Weavcrs 
Industrial (Wo, kshop ) 
Cooperative Socicy Lid ., 
No. HL . IND ( C ) 45, 
P . O . Pallikkunnu 
Kannur Distt & Taluk 


1 . 0 .11 


1 - 5 - 91 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provislons 
of the said Act to the above mentioged establlshments from 
and with effect from the date mentioned against the damo 
of each of the sald establishments : 


1- 3 -91 


1 - 4 - 90 


No. CPFC1(4 ) /OR ( 307 ) / 91 /318 . — Whorcas , it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the 
cmployers and the Majority of employoos in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employecs Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respective establishments namely : 


10 . KR / 11848 M /s . Kerala Footwear Tiadur, 

13/195, Palayam Road , 

Calicut- 1 
11. KR/13030 M /s. CMFRI Deparimental 

Cantcen , ( Type- C ), 

Cochin - 31. 
12. KR/11840 M /s. Kerajadheerliwajapujem 

Weaver s IndustrialCo- op . 
Society Ltd . 
P . O . Kerajadheeshwajapuram , 

Malappura , Distt . 
13 . KR /11846 M /s . Tanalur Handloom Weavers 

Co- op . P & S Society Lid ., 
P . O . Keraladheeshwai afujam , 
Via Tanalur, TijỊ Talk , 

Malappuram Disil . 
14 . KR /11841 M /s . Ozhoor Handlom 

Weavors P & S co -op Socicly Lid . 
P . O . Ozhoor , 

Malappuram Disil . 
15. KR /12518 M /s. Kottarakara Taluk 

ManalThozhilalico -operalive 
Society Ltd . No. Q 977 

Kottarakara P . O . & IQ . 
16 . KR /12360 M /s. Cochin Nitrides (P ) Ltd . 

T . C . 26 / 2093, Sialut Rood , 
Trivandium 
including its branches at 

Kaplapuram and Kalemuestry. 
17 . KR /11631 M /s. Poabyons Group Estales 

A - 1, Division , thcvakkad PO 
Patrikkad , 

Perinthalmanna , 
18 . KR /11635 M /s. Poab Sons Gloup Estates 

A -5 , Division , Thelakkad P . O . 

Pattikkad , Perinthalmanna , 
19 . KR /11637 M /s. Prabsong Group Estate 

Thelakkad P . O . 

Perinbalmanna . 
20 . KR/ 11634 M /s. Poabsons Group Estaje 

A - 4 , Division , 
Thelakkad P . O . 
Pattikkad P . O . 

Porinthatmanna 
21 . KR /11639 M /s. Poabsons Group Escales, 

E -Divisions, 
thelakkad P . O . 

Petinthalmanna . 
22 . KR / 11638 M /s. Po absons Gjoup Esia14 :, 

D - Divisjon the lakked P . O . 

Pcinthalmanna 
23. KR /11640 M /s. Poabsans Group 

Estate , F - Division 
thelakkad P . O . 

Perinthalmanna , 
24 . KR / 11636 M /s. Poabsons Gjour 

Estatcs, B - Division , 
Thelakkad P , O . 
Perinthalmanna , 


Code no . Namc & Address of the Estis . 


1 


. 9 


No . 


Date of 
Coverage 


1. OR /3237 


1- 6 .86 


1 - 4 - 89 


M /s . Sugeon Wcbbings (P ) Ltd ., 
Plot no . 119 - B , Sector - A , 
Industrial Estale ,Manchcohwar , 
Bhubaneshwar Including its 
Regd . Office at plot No . 765 
Sanced Nagar, Bhubaneshwar . 


1 - 4 - 89 


2 . OR /3478 


30- 9 - 87 


1 - 4 - 89 


M /s . Stoelton A - 7 & A - 8 , 
Industria Estato , Barbil- 758035 
Dt. Keonjhar . 


3 . OR _ 4146 


1 -4 - 90 


M /s. Orissa Plastic Psocessing 
Ltd . , O . T . Road , 
Balagore -756001 , 


1 - 4 - 89 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 
of the said Ad to thọ above mentioned establishments from 
and with effect from tho dato mentioned against the namo 
of each of the sald establishments : - - 


1 - 4 - 89 


1 - 4 -19 


No. CPFC . 1 ( 4 ) /HR (313 )91 /322 .- - Whercas, it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the Majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
The Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions 


M 
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Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their Employees Provident Fund Scheme, 1952 and in superses 
respective establishmenty namely :- -- 

sion of the Notification of the Government of India , Ministry 

of Labour, New Delhi No. $ . 0 . 1058 clated 2nd April , 1988 , 
S . Code No. Naic & Addross of thc Estis. Date of 

the Chairman , Central Board of Trustees , Employees Provi. 
No. 

dent Fund hereby gets up a Regional Committee for the 
coverage 

State of Himachal Pradesh consisting of the following per 

song namely : 
1 . HR /11086 M /s . Cantcen Stores Dendrimin 

Tifin Room , Allenbylines , 
Ambala Cantt . 

CHAIRMAN 

1 . Tho Commissioner - cum - Secretary Appolpted by the 
Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by 

Govo nment of Himachal Pradegh , Chairman of the 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 

Labour Department, 

Central Board . 
Provident Fund Commissioner hercby applies the provisions 

Simla - 2 . 
of the said Aot to the above mentioned establishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 

MEMBERS 
of each of the said establishments : 

2 . Labour Commissioner , 

Two oficials ap 
No. CPFC2 ( 4 ) KN (319 ) 91 / 326 , — Whereas , it appears 

Labour Departmcnt, 

1 pointed by the 
to the Central Provident Fund Commissioner that the 

Himachal Pradesh , 

Chairman of the 
employers and the Majority of uniployees in relation to the 

Sinila -2 . 

Central Boaid on 
following establishments have agrecd that the provisions of 

the recommenda . 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 

3 . Joint Secretary , 

| tions of the State 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 

( Finance regulation ) to the 

Goveinment. 
respective establishments namely : - 

Govornment of Himachal Pradesh , 

Şimla - 2 . 
S . Code No. Name and Address ofihi Esus. Dell of 
No. 

coverage 

EMPLOYERS REPRESENTATIVES 
1 2 3 

4 . Sbri Ajit Banta , 
M /s. Laurc ] Aicmotics ( P ) L d ., 
1 . KN / 

F . I. E ., GoneralSccretary , 

1- 10: { { 
No. 12 , Mctio Polijan 

Himachal Pradesh , Chamber of 

Commirce & Industry, 
Co - op . Housing Sociсty , 
B . T . M . Layaut, Madiwala , 

Banta Bhawan , Gunj, 
Simla . 1 . 

Three representatives 
Bangalore.76 . 

of employeis an 
2. KN /13850 M /s. Çeramed Engince1: (P ) Lic ., 1 . 5. 0 

5 . Shri Mata Shran Sharnia , 

pointed by tho 
No. 67 B /68 . B , 

Chairman , 

Chairman of the 
III Slagc, Peenya 

Tho Cooperativc Industry , 

Central Boad in 
Industrial Estate , 

Palamour Co Maễa Shran, 

consultation with 
Bangalore- 560058 

Production , Mansimbal, Bhawa , na , the Organisations 
Distt. Kapgra , 

of the employés 
3 . KN / 14182 M /8 . Kasparka Jasociicidiy 

1 - 1 - 91 Himachal Pradesh . 

in the Siate . 
and Fungicides ( P ) Lid . , 
No . 27/ B , II Phase Pecnya 

6 . Shri Subash Mittal , 
Industrial Estate , 

Director, 
Bangalore -58 

M /s Him Steel( Espat) Ltd ., 
including its Salcs Office at 

Kandrodi, Distt. Kangra , 
Bangalore -2 & Mad ; as- 14 

Himachal Pradesh , 
4 . KN /13837 M /s. Naranji Kanji and Sons 30 . 4 . 89 
Bardan Gall Hubli 

EMPLOYEES , REPRESENTATIVES 
5 . KN /13319 M /s. Jai Jawan Smart Secuilly 1 - 8 -89 

7 . Smt. Kanta Sood , 
Sorvices , No . 43, 

President, 
Ist Main Chinappa Garden 

Indian National Trade Union 
Bengon Town , 

Congress, 35 , The Mall, 
Bangalore-46 . 

Simla 1 . 

Three reprcsenia 
6 . KN / 12646 M /s. Searock Shipping Co. (P ) Lid . 1- 4 -91 

8 . Shri Kamcshwar Pandit , 

tives of employees 
W . C . I. Primascs , Baikampady , 

President , All India Trade 

appointed by the 
Mangalore -5 . 

Union Congress, C /o AITUC , 

Chairman of the 
Fay Lodge , 

Central Board in 
7 . KN / M /s. Milk Producers 

31- 12 . 90 Simla - 1. 

consulta tion with 
Co - op Society Ltd . 

tho Organisations 
Chikkaniula Godu , Ma-lavalli 

9 . Shri Vijay Singh , 

of the employees 
Taluk , 

General $ :cretary, 

in the Stare 
Mandya Districi. 

Bhartiya Mazdoor Sangh , 

Himachal Pradesh , 
- - - - - 

Village & Post Office 
Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 

Bodhara Via Sloh , 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the suid Act. The Central 

Distt. Una - 177209. 
Provident Fund Commissioner hereby applies the provisions 

Himachal Pradesh . 
of the said Act to the above mentioned establishments from 
and with effect from the date mentioned against the name 

10 . Regional Providunt Fund 
of each of the said establishments - 

Commissioner in - charge of the 
Region shall be the Secretary 

of tho Regional Committcc , 
The 31st January 1992 
No, Conf.5 ( 13 ) 87 / HP / 334.- -In pursuance of Sub - para 

B . N . SOM , 
graph ( 1 ) of paragraph 4 read with paragraph 5 of the 

Central Provident Fund Commissione 
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Bombily -400005, the 16th Jaury 1992 


CORRIGENDA 


No. UT 1035 /Accts. 79/ 91 -92 ---Corrigendum of the Bilance Sheets , Revenue Accounts, Revenue propriation Accounts , 
$21 lulas 1779x81 to the forming pirt of the B ,lice Sheats Auditors Report to theB rlof Trustees ofUnit Trust of India and 
notes naexel to and forming Dirt of tho Accounts in respect of Unit Scheme 1964 , Unit Scheme 1971, CRTS 1981, CGS 1983, 
CGGF 1986 , PGGF 1987 , GIUS- POOL , MIS -POOL , MISG -90 (POOL ), Tho lidi : Fund Unit Scheme 1986 , Tho Mutur:l Fund 
( subsidiary ) Unit Schemo 1986 , Venture Capital Unit Schemo 1989 (VECAUS - I) Vonturo Cinital Unit Scheme 1990 (VECAUS- II), 
India Growth Fund Unit Scheme 1988, Unit Growth Scheme 1990 , Master Equity Plzn 1991, Capital Gain Unit Schomo 1991 of the 
Unit Trust of Indit for the your ondel 30th Juno, 1991 publish in Gazette of India No. 46 ( Part III -Sectlun A ) dated 16th 
November, 1991 on pagos 3675 to 3721. 


The Gazette of India dated 16th November, 1991. (No. 46 ) 


Sr. No. 


Page No . 


Lino No . 


As Printod 


Correct 


(1 ) 


( 5 ) 


3681 


Paronts Gift Growth Fund 
unit schemo— 1987 
(CGGF - 1987) 


Parents Gift Growth Fund 
unit schomo - 1987 
(PGGF - 1987 ) 


3686 


Amount: N11 


Commission of agonts undor 
CGGF curront yo.lr - Rs. 142 . 59 
lakhs 


3686 


Amount: Rs. 246 . 41 lakhs 


Subtotal boforo rocovery of 
Managemont Exponsos under 
CGS 83 provious year 
Amount: Rs. 246 .61 lakhs 


3687 


As por out attached roport 


As por our uttached roport 


3688 


As por out attechod roport 


As por our attachod report 


3689 


Amount: Rs. 880 . 43 lakhs 


Total of Schodulo B - Unit 
Promlum Rosorves under CRTS 
1981, Provluus your 
Amount : Rs, 880 . 53 lakbs 


3691 


Amount: Nil 


Incomo rocoivod in advanco 
CGS - 1983 curront year 
Amount : W 


3691 


Amount : 614 . 95 


unclaimed incomo distribution 
Unit Scheme 1964, Provious your 
Amount: 61, 49,135 


3691 


Amount: Rs. 7003 , 46 


Provision for doubtful 
investmonts and doposits Unit 
Schomo 1964 Current yoar 
Amount Rs. 7003 . 86 


3691 


Amount : Rs. 126445 . 15 lakhs 


Income distribution on Unit 
Capit:,l under itom of F 
Unit Schemo 1964 Previous yoar 
Amount : Rs. 126435. 15 lakhs 


3692 


Amount: Rs. 8577, 16 lakhs 


Total of schodulo G CRTS 
1981, Current your Amount: 
Rs. 8677 , 16 lakhs 


3692 


, 


Amount: Rs. 4292 . 00 lekhs 


Deposits with sche lulei Banks 
under scholule H CGGF 1986 , 
Current ye ir Amount: Rs. 
4294 . 00 lakhs 


3692 


Amount: Rs. 54 . 48 lakhs 


Contract for szlo of Investments 
under schedulo I. 
CRTS 1981 , Current yoar 
Amuunt ; Rs, 54 . 58 lakhs 


n 
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(1) 


(2 ) 


(3) 


( 5 ) 


YET 


14 


3692 


Duo from other schemes in 
schedulo l . 


Amount: Rs. 16492 . 40 lakhs 


( FL ) Unit Schomo 1964, Current 

year Amount: Rs. 16392 . 40 
lakhs 


3692 


3694 
3694 


3694 
3694 


3694 


3697 


( b ) Unit Schieno 1961, 

Annount : Rs. 1418 29 lriklis 
Provious your Amount: 141829 

lakhs 
( c ) Unit Scheme 1971, 

Amount: Rs. 392 .09 laklis 
Proylous yeur Amount : Rs. 

399 .09 lakhs 
Total of schedulo I Unit 
Schemo 1964, Current year 

Amount: Rs. 77669 . 28 lakhs 
Ampount : Rs. 17669 . 28 lakhs 
MISG - POOL 90 

MISG _ 90 POOL 
Incomo Distribution /Maturity 
premntum oqualisation Rosorvo 

Amount: Rs. 280 . 34 lakhs 
MIŞ -POOL, current your 
Amount: Rs. 280 . 54 lakhs 
C . G . PREKH 

C .G . PAREKH 
Total ( A - B ) under Incomo 
MIS -POOL , Curront year 

Amount: Rs. 27037 . 13 lakhs 
Amount: Rs. 27037 . 14 lakhs 
Capital undor MISG - 90 Pool, 
Proyious period Amount: 

Amount: Rs. 90473 . 96 
Rs. 90473 .42 lakhs 
Şorlog wise Broak - up of 
GIUS-POQL of schodulo B . 
(1) Holding under Provious 

" Transformod from royonuo 
year " Transferred from 

appropriation account" 
Tovonuo account 

appropriation " 
(il) Under scrios " MIUS 1989 " " GIUS 1989 " 
"MIUS 1990 " 

" GIUS 1990 " 
Quoted (AtMost) 

Quoted (At cost) 
CHANDRABHOY & JASSOOBHAY CHANDABHOY & JASSOOBHAY 
Notes to Accounts 

Notos to Accounts -- 
Exocuitivo 

Executive 
10 October, 1991. 

10th October, 1991. 
10 October , 1991 . 

10th October , 1991. 
25294 . 32 

25294 . 35 
Incomedistribution on Unit 

Incomo distribution on Unit 
Capital B 

Capital 
Indla Fund 

Mutual Fund 
1184 . 88 

1184 . 83 
S .S . NADKARNI 

S . S . NADKARNI 
S . S . NADKARNI 

TRUSTEE 
Other Income 

Push to one line up 
RS. 78 . 74 

Rs. 78 . 71 


3702 


3704 


3705 


ཋསོའི*ཡཾཁཾ 


3705 
3705 
3705 
3706 
3706 


ཀྵཀ༔ 


3708 
3711 
3713 
3714 
3718 
3720 
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